A mentori rendszer miikédése

2015-ben a szerkezeti vdltdst kovetéen a rendszerbe belépé, t6bbségében kezdé tagdévoda-
vezet6k tdmogatdsa sziikségszeriivé vdlt. A tagévoda-vezetdi munkakozosség mellett kiilsé-
belsé vdltozdsokhoz igazitott mentori rendszert alakult ki, és miikodik napjainkig.

A mentorok az intézményvezeté mellett az intézményvezeté-helyettesekkel és a szakmai
tandcsadéval, az intézményvezetés munkacsoportjaiban dolgozé dvoda-titkdrokkal szoros
kapcsolatot tartanak, hogy tdmogatni tudjdk a tagovoda-vezetdket a miikodés minden teriiletén
a felmeriilé kérdések megolddsdban.

Fontos feladatuk, hogy egyes intézkedések, dontések bevdldsdban is minél eldbb visszajelzést
kapjon az Intézményvezetés, illetve a kezdeményezések, tletek felkaroldsdval is a folyamatos
fejlesztést tegyék hatékonyabbad.

A mentori kor évente az igényeknek megfelelden megljul. A kozés megbeszélések helyett
egyre inkdbb az egyéni megkeresésekre, és a team munkdra esik a hangsly.

Az elmdlt évek tapasztalatai, eredményei, a személyi vdltozdsok alacsony szdma, mdr csak azt
teszi sziikségessé, hogy a valamilyen okbdl tdavozd, vagy nyugdijba vonulé tagévoda-vezeték
helyett megvdlasztott j tagovoda-vezetbk egyéni mentori tdmogatdst kapjanak.




