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1. A KOZEPTAVU TOVABBKEPZESI PROGRAM TARTALMAT SZABALYOZO
TORVENYEK, DOKUMENTUMOK

e a20ll.éviCXC. torvény a kéznevelésrol,

e 277/1997. (XI11.22.) Korméanyrendelet a pedagogus tovabbképzésrél, a pedagdgus
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatdsairé] és kedvezményeirsl,

e 326/2013. (VIL30.) Kormanyrendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak  jogallasarél  sz6161997. evi  XXXIII. térvény kéznevelési
intézményekben térténd végrehajtasarol

e az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja,

® valamint a Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda Pedagogiai Programja,

® abazis €s a tagovodak Kiegészit Programja,

® a vezetdi palyazatokban megfogalmazott intézményvezetdi és a tagévoda vezetdi
kozéptavi programok tovabbképzéssel kapcsolatos koncepcioja,

1.1. A pedagégus tovabbképzés célja:

A pedagdégus tovdbbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara,
bovitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a nevel és oktaté munka keretében a
gyermekekkel vald koézvetlen foglalkozas megtartasdhoz, a kéznevelési  intézmény
tevékenységének megszervezeséhez, a pedagogiai szakszolgalatok és a pedagdgiai szakmai
szolgaltatisok ellatasdhoz, a méresi, értékelési feladatok, a kozoktatasi intézményiranyitasi
feladatok ellatasahoz. A tovabbképzés felkészithet a szakvizsga kévetelményeire is.

2. LEGFONTOSABB ALAPSZABALYOK:

Minden pedag6gusnak joga és kételessége a pedagogus-munkakér betéltésére jogositod oklevél
megszerzeését kovetd hetedik év szeptember elsé munkanapjatol addig az évig, amelyben az
otvendtodik életévét betolti, augusztus honap utolso munkanapjaig részt venni az Nkt. 62. §(2)
bekezdésében szabalyozott tovabbképzésben, a hétévenkénti tovabbképzésben.

A hetévenkénti tovabbképzés - €gy vagy tobb tovabbképzés keretében— legaldbb szazhusz
tanorai foglalkozason valo részvétellel és az eldirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével
valosul meg. A pedagdgus akkor is részt vehet tovabbképzésen, ha mar teljesitette az eldirt 120
orat.

Az Ot éves tovabbképzési programnak Gsszhangban kell lennie az egyesitett ovodai szintii
pedagdgiai programmal és a tagovodak kiegészitd pedagdgiai programjaval.

Az Ot éves tovabbképzési programrol ki kell kérni a nevel6testiilet véleményét a fenntart6i
elfogadas el6tt.

A tagovodai szintli éves beiskolazasi terveknek az 0t éves tovabbképzési programra kell épiilnie.



A fenntartd meghatarozhatja azokat a pedagogus végzettségeket, szakvizsgira torténd
felkészitéseket és tovabbképzéseket, amelyek megszerzéséhez tdmogatast nyujt.

A tovabbképzési program feliilvizsgalatéra a fenntartoval egyeztetve évente egy alkalommal
keriilhet sor.

Az Gt éves tovabbképzési program és az éves beiskolazasi terv vegrehajtasanak torvényességét,
valamint a koltségvetés terhére vonatkozd kételezettségvallalas szabalyainak megtartasat a
fenntarté ellenérzi.

A tovabbkeépzés teljesitését egységes nyilvantartasban dokumentaljuk.

3. AZ OVODA 5 EVES, KOZEPTAVU TOVABBKEPZESI PROGRAMJANAK RESZEI

* aszakvizsgara vonatkozé alprogram

* atovabbképzésre vonatkozé alprogram,
* a finanszirozasi alprogram,

* ahelyettesitésre vonatkozé alprogram.

3.1. SZAKVIZSGARA VONATKOZO ALPROGRAM

A szakvizsgéra torténé felkészités hozzajarul az alap- €s mesterképzésben megszerzett
ismeretek €s jartassagok megujitasahoz, elmélyitéséhez, kiegészitéséhez, a pedagogus-
munkakorrel egyiitt jaro feladatok ellatasahoz sziikséges gyakorlat, képesség, a
pedagogus pélyéara val6 alkalmassag fejlesztéséhez.

A szakvizsgdra torténé felkészités a nemzeti felsdoktatasrél szolo torvény szerinti
felsGoktatasi szakiranyl tovabbképzés keretében torténik.

A szakvizsgdra torténé felkészitésben szerzett oklevelet el kell fogadni minden olyan
esetben, amikor a pedagogus-szakvizsga letétele alkalmazési feltétel, fuiggetleniil attol,
hogy az oklevelet melyik felséoktatasi intézmény allitotta ki, tovabba, hogy az oklevél
tulajdonosa a pedagégus-szakvizsga letételekor milyen pedagdgus-munkakorben
dolgozott, illetve a pedag6gus-szakvizsga letétele utan milyen pedagdgus-munkakdrben
helyezkedik el.

A szakvizsgara valo jelentkezés feltétele a pedagogus szakképzettség mellett a legalabb 3
¢ves a pedagégus munkakorben eltoltott szakmai gyakorlat.

A neveldtestiilet olyan szakvizsgak megszerzését tamogatja, amelyek a:

® megszerzett ismeretek és  jartassigok  megujitdsahoz, elmélyitéséhez,
kiegészitéséhez,

° a szemelyes, a nevelési gyakorlatban, vezetésben sziikséges kompetencidk
fejlesztéséhez,

* a vezetdi, szakmai, taniigyi, tagévoda-vezetsi és az ovodapedagdgus munkakorrel
egyiitt jaré feladatok ellatasdhoz sziikséges gyakorlat, képesség, a pedagogus
palyara valo alkalmassdg fejlesztéséhez, illetve a munkakérrel egyltt jaro
specialis feladatok magasabb szintii elvégzéséhez jarulnak hozza,



valamint, a Pedagdgiai Programnak, a Kiegészité Pedagdgiai Programnak, az Uj
értekelési keretrendszer altaldnos és helyi elvarasainak, az intézményvezetdi
palyéazatban és a tagovoda-vezetdi palyazatban szerepl6 innovacids térekvéseknek
megfeleldek, a nevelési gyakorlat minéségének fejlesztését segitik elf.

* Eldnyben részesiilnek azok a pedagdgusok, akik:

magas szinvonalon végzik szakmai munkéjukat, hosszitavon elkotelezettek,
munkaidén kiviil szervezett, e-learning, vagy miiszakcserével megoldhaté
képzésre jelentkeznek,

aktivan részt vesznek a tudas megosztasban, szakmai egylittmikodésekben,
munkak6z0sség-vezetdi, belsd tudas atadas mithely vezet6i, belsd ellenérzési-
onértékelési feladatokat vallalnak.

* A szakvizsga megszerzését a munkavallald kérvényezheti.

* A fenntart6 a helyi minéségi célkitiizéseknek megfelelden elsésorban a tagévodavezetdk
vezetOi szakvizsgdjat, valamint a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatasahoz
sziikséges killonleges bandsmod elsajatitasat, az eselyteremtést célzo szakvizsgakat (SNI,
BTM. HH, HHH kiemelkedéen tehetséges gyermekek) és a tagovodak 6nallé arculatanak
kibontakoztatasat el6segité szakvizsgakat tamogatja.

A tagbvodai szintli éves beiskolazasi tervek intézményvezetdi feliilvizsgalataval torténik

meg a déntés a szakvizsga pénziigyi timogatasarol.

3.2. TOVABBKEPZESRE VONATKOZO ALPROGRAM

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara, bévitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van az adott intézményben sziikséges pedagdgus
munkakdérok betoltéséhez.
A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabol hétévenkénti tovabbképzésként olyan
tovabbképzés veheté figyelembe, - a kdznevelési intezmény tovabbképzési programja, illetve
beiskoldzasi terve csak olyan tovabbképzést tartalmazhat, - amely a 277/1997(X11.22.)
Kormanyrendelet a pedagégus tovabbképzésr6l, a pedagogus szakvizsgarol, valamint a
tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl hatalyos valtozata alapjan:
e meghatdrozott eljaras keretében az oktatasért felelés miniszter jovahagyott és a program
alkalmazasara engedélyt adott,
® valamint a hétévenkénti tovabbképzésnek huszondt szazaléka teljesitheté az 5.§ (3)
bekezdésében felsorolt médon:

Koznevelési kutatast timogaté dsztondijas programban valo részvétellel,
Gyakornoki felkészitésben szakmai segitéként valé részvétellel,

30 6randl rovidebb, legalabb 5 6ra id6tartamu, nem akkreditalt képzéssel
(el6adasok, konzultaciok, munkakozosségi foglalkozasok)

Onképzéssel, mely hospitélas, bemutaté foglalkozés keretében valosul meg,

Az intézmény altal igényelt szaktanicsadoi tevékenység keretében végzett elemzé
— ¢rtékelé tevékenységgel, amennyiben az érintett pedagdgusok bevonasaval
tortent.



Ha a pedagdgus szakmai munkdjét tébb mint hét éve ugyanazzal a végzettséggel latja el, szakmai
megujitd képzésen kell részt vennie, majd a szakmai megUjité képzést kovetd tiz év utan ujabb
szakmai megujito képzésben kell részt vennie. Az elfogadhaté szakmai megujité képzéseket a
277/1997. (XI1.22.) Korm. rendelet 5.§ (8) bekezdés részletesen szabalyozza.

A szakmai megujitd képzések egyenértékiiek az egyeb akkreditalt, 120 oraba beszamithaté
képzésekkel.

Az egyesitett 6vodai szintii tovibbképzések kivalasztisanal a nevelési év aktualis, kiemelt
szakmai feladatai és a helyi mindségcélok a meghatarozdak. Arra toreksziink, hogy 6t év alatt az
Ovodai nevelés Gsszes fontos teriilete fokuszba kertiljén pedagogiai programunk megvaldsitasa
érdekében.

Az 55. életévét betoltott pedagdgus szamara nem kételezd a tovabbképzésen vald részvétel.

A pedagogus szakvizsga letételét kovetd hét évben a pedagogusnak nem kell tovébbképzésen
részt vennie,

Amennyiben a pedagogus ellenérzése-értékelése, onértékelése kapcsan a tagovoda-vezets azt
szilkségesnek itéli meg, Ugy elrendelheti a pedagdégus szakmai megujitd képzésben vald
részvetelét,

Amennyiben t6bb pedagdgus jelentkezik egy €vben tovdbbképzésre, elényben részesiil az, aki
olyan tovébbképzésre jelentkezik, amely az egyesitett dvoda — tagévoda céljainak megvaldsitasat
leginkabb segiti, illetve akinek a 120 6ra teljesitéséhez rovidebb ideje van hétra.

A hétévenkénti tovabbképzésben vald részvétel sajat hibabol fakadé elmulasztasa, vagy a
megkezdett tanulmanyok sikertelen teljesitése, a munkaviszony, a kézalkalmazotti jogviszony
megsziintetésével jarhat.

3.3. BEISKOLAZASI TERV

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a tovabbképzési program végrehajtasara egy nevelési
évre sz016 beiskolazasi tervet készit.

A beiskolazasi tervet a koznevelési intézmény vezetdje a tagovoda-vezetdk altal az azonos
munkakdrben foglalkoztatottak és a  tavollévék helyettesitésénél figyelembe vehetok
kdzremiikodésével kidolgozott tagévodai szintii beiskolazési tervek alapjan allitja Gssze.

A beiskolazasi tervet — a tovabbképzési idészakban — minden év marcius 15 -eig kell elkésziteni.
A tagovodai szintii beiskolazisi tervek a pedagdgiai program mellett a kiegészité program
alapjan eldtérbe helyezik az arculatot, a helyi célok megvalositasat eldsegité képzéseket.
Emellett a bels6 ellendrzés-értékelés, onértékelés, mindsités, tanfeliigyelet eredményei alapjan
mérlegelik, kinek milyen teriileten van sziiksége a modszertani megujuldst elosegitd képzésekre.
A prioritasok figyelembe vételével mérlegelik azt is, kik szerezhetnek szakvizsgat, van-e a
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tagovoddban 6vodapedagégusnak alkalmas, az atképzésre villalkoz6 dajka, pedagogiai
asszisztens.

A hétévenkénti kételezd 120 éra teljesitése érdekében a tagovoddk egységes dokumentacidval
nyilvan tartjdk a tovabbképzés aldl felmentett kollegdkat és azt, hogy adott egyéni hétéves
cikluson beliil, kinek hany éra teljesitésére van sziiksége.

A beiskolazasi terv tartalmazza:

e azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét betervezték, a tovabbképzés
megjelolését, a varhatd kezdd és befejezd idépontjat, a varhaté tavollét idejét, a
helyettesités rendjét, a tovabbképzés finanszirozasat.

A beiskolazasi terv elkészitésénél a kovetkezd a prioritasi sorrend:

1. akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

2. tobbéves, mar megkezdett képzésben vesz részt,

3. akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltato elrendelte,
4. akinek a tovabbképzésben valé részvétele a mindsitéshez sziikséges,

5. aki a szakvizsgaba beszdmithat6 tovabbképzésre jelentkezik.

A beiskoldzisi tervbe az veheté fel, aki:
- tovabbképzésre kotelezett, vagy irasban kérte felvételét, és megfelel a
tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének,
- parban dolgoz6 6vodapedagogusok koziil egy idében csak egy tanulhat.

A feltételek megléte esetén nem tagadhat6 meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb idé
all rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez.

A koznevelési intézmény vezetéje a beiskolazasi tervbe torténéd felvételrol, illetve az abbdl vald
kihagyasrol irdsban értesiti az érintettet.

A beiskolazasi tervben foglaltak tekintetében munkatigyi vita kezdeményezésének van helye.

A tovabbképzési program és a beiskolazasi terv elfogaddsa eldtt a munkaltaténak be kell
szereznie a kozalkalmazotti tanacs véleményét.

A tovabbképzési alprogram teljesitése érdekében a munkaltaté a munkakozosségekben valo
részvételt, mint harminc foglalkozasi 6ranél rovidebb, nem akkreditalt képzést a munkak6zosség
vezetOk altal vezetett dokumentécio és a szakmai tanacsadé munkako6zdsségi program értékelése
alapjan elismeri, az intézményvezetés, mint szervezd, az igazolast kiallitja.

Az intézményvezetés egyesitett dvodai szinten évente biztosit 5 Oras, ingyenes tovabbképzéseket
az anyagi lehetdségek fliggvényében.



A Budapesti Pedagégiai Oktatasi Kozponttal egyiittmiikddésben a szaktanacsadok felkérésével
szervezlink tovabbi ingyenes képzéseket az aktudlis szakmai feladatoknak, torvényi

valtozasoknak megfelel6en.
Kérésre adott témédban nevelés nélkiili napokon tagévodai szintre kihelyezett 5 6ras képzéseket

tart a szakmai tanacsado.
Az ingyenes, kredit pontba beszamithato konferencidkon valé részvételt a helyi lehet6ségek

figyelembe vételével megszervezziik.
Eliink a palyéazati lehetdségekkel.

A pedagégus feladatai sajat tovabbképzési kotelezettségei teljesitése érdekében:

- Kotelezettségeinek és jogainak a megismerése, tajékozodas a tovabbképzeési
lehetoségekrol.

- [rasos felvételi kérelem benyujtasa a tagovoda-vezetdjéhez a beiskolazési tervbe vald
felvételhez.

- Jelentkezés a kivalasztott tovabbképzésre.

- Tanulmanyi kévetelmények, részvétel teljesitése.

- Kedvezmények, juttatasok igénybe vétele.

- A megszerzett oklevél, bizonyitvany, tantsitvany, igazolas bemutatasa, a masolat
leadasa a tagovoda-vezetd szamara

3.4. FINANSZIROZASI ALPROGRAM

Pénziigyi rendelkezések:
A pedagdgus-tovabbképzés az allami kdznevelési kozfeladat-ellatas keretében térités-mentes.

A pedaglgus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzajarul a kézponti koltségvetés, a
fenntart6, a munkaltaté. A mas altal nem fedezett koltségeket a résztvevo viseli.

277/1997. (X11.22.) Kormanyrendelet a pedagogus tovabbképzésrél, a pedagogus szakvizsgardl,
valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezményeir6l 16- 17.§-aban foglalt
rendelkezéseket azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a kozponti kéltségvetés hozzajarulason
és tdmogatéson az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv keretében pedagbgus-tovabbképzés céljara
elnyert, illetve elnyerheté tamogatast is érteni kell. A tovabbképzéssel dsszefiiggd koltségekhez
¢s kiaddsokhoz a koznevelési intézmény, illetve a fenntartd sajat forrasaibdl lehet hozzéjarulni.

Ha a pedagégus nem az allami koznevelési kozfeladat-ellatds keretében vesz részt a
tovabbképzésen, a részvételi dij kifizetéséhez vald hozzajarulas — a (3) és (4) be-kezdésben
foglalt kivétellel — nem lehet tobb a képzési dij nyolcvan szazalékanal.,

Ha a tovabbképzésben valo részvétel a pedagdgus mindsitéséhez sziikséges, a részvételi dij teljes
0sszege finanszirozhato.



A részvételi dijhoz torténd hozzajarulas meghaladhatja a részvételi dij nyolcvan szazalékat, ha

a) az ehhez sziikséges fedezetet a fenntartd tobblet koltségvetési tdmogatas nélkiil biztositani
tudja,

b) az ehhez sziikséges fedezetet — tankeriileti kozpont éltal fenntartott intézmény kivételével — a
kdznevelési intézmény sajat forrdsaibél biztositani tudja,

¢ a sziikséges fedezetet palyazati iton biztositjak, vagy

d) a pedagogus a munkaltatd altal meghatéarozott munkakérhdz kapcsolédo vagy mas olyan
tovabbképzésben vesz részt, amely:

- a foglalkoztatasi gondok megoldasat szolgalja, feltéve, hogy helyettesitésére nincs szlikség,

- tovabbd a tovabbképzésben vald részvétel miatt munkavégzésének rendjét nem kell
atszervezni,

- valamint ha a munkaltatéval tanulmanyi szerzédést kotott.

Ha a munkaltato altal kifizetett hozzajarulas teljes egészében fedezi a részvételi dij és az egyéb
koltségek Osszegét, a munkaltato kikotheti, hogy a megvasarolt konyvek, tankonyvek,
segédanyagok a koznevelési intézmény tulajdonéba keriilnek.

A munkéltaté — a munka torvénykényveérdl szolé 2012. évi 1. torvény 285. § (2) bekezdésében
szabalyozott fizetési felszolitassal — a helyettesitésre forditott kiadasai, valamint a (2) és (3)
bekezdés alapjan a tovdbbképzésben és a szakvizsgara torténé felkészitésben a résztvevének
kifizetett munkaltatéi tamogatds visszafizetését kérheti, ha a résztvevd sajit hibajabél nem
teljesitette az eldirt kdvetelményeket.

E rendelkezések alkalmazasaban nem teljesiti az elirt kovetelményeket az, aki a képzési idét is
figyelembe véve a munkaltaté 4ltal meghatdrozott ideig nem szerzi meg az 5. § (2) bekezdés a)
pontjaban meghatarozott oklevelet, bizonyitvanyt vagy a 6. § (11) bekezdésében meghatarozott
tanusitvanyt, illetve nem késziti el az 5. § (4)(6) bekezdése szerinti beszamolot.

A visszafizetésre vonatkozé rendelkezéseket alkalmazni kell abban az esetben is, ha a képzési
id6t figyelembe véve a munkaltatd altal meghatarozott idén beliil a munkavallalé a
munkaviszonyat, a kozalkalmazott a koézalkalmazotti jogviszonyat megsziinteti, vagy a
munkaltatd munkavallalé esetén a munkaviszonyt rendkiviili felmondassal, kézalkalmazott
esetén a kozalkalmazotti jogviszonyt nem megfelelé munka-végzés miatt felmentéssel
megszuntette.

Mentesiil a visszafizetési kételezettség alol az, aki igazolja, hogy masik kdznevelési
intézmenyben, illetve a kdznevelés irdnyitasiban helyezkedett el, és folytatja a tovabbképzést,
illetve a pedagdgus-szakvizsgara val felkésziilést.

A tanulményi szerz6dés alapjan nyujtott juttatasokra a tanulmanyi szerzédésben foglaltakat kell

alkalmazni.
A helyettesitések megvaldsitisa a Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda ,,Vezetdi utasitas a belsé

helyettesitések elrendeléséhez” alapjan torténik.



Az 6nkormdnyzat altal biztositott anyagi timogatisok:

A tagévodak igényeire épito tagovodai szintii éves beiskoldzasi tervek timogatisa évente a
koltségvetésben meghatarozott keretosszeg erejéig:
® a7 évenként kitelez6 120 éra teljesitésének segitése,
° vezetbi szakvizsga megszerzése (mikodd tagdvoda-vezetok, illetve az utanpotlas
érdekében)
® oOvodapedagégus diplomaszerzés.
® apedagogiai program, a kiegészité programok megvalositasét elésegitd szakvizsgak,

3.5. HELYETTESITESI ALPROGRAM

A pedagégusok szdmara a mindenkori lehet6ségek. feltételek mérlegelése mellett biztositott a
tovabbképzéseken vald részvétel. Elsésorban olyan tovabbképzéseket tamogatunk, amelyek az
intézményi neveldmunkan kiviili idészakban folynak, igy helyettesitésre nincs, vagy csak
részben, vagy kevés alkalommal van sziikség. A helyettesitést a Csepeli Csodakut Egyesitett
Ovoda ,,Vezetdi utasitas a belsé helyettesitések elrendeléséhez” alapjan végezziik.

A helyettesités elssorban csoporton beliil, a valtotars segitségével valosul meg. A
gyermeklétszam csokkenése esetén, délutani idészakban csoportosszevonasra keriilhet sor.

A vezetés szakszeriiségét, az 6voda programjanak, kiegészité programjanak megvaldsitasat
elésegitd szakvizsga, valamint ovodapedagdgus diploma szerzés esetén, ha a jelentkezd
tanulmanyi szerz6dést kot az intézménnyel, a tandij tamogatasan feliil, a szerzdédésben foglaltak
alapjan biztositandé szabadidét a Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda ,,Vezetéi utasités a belso
helyettesitések elrendeléséhez” alapjan végezziik.

4. AZ OVODAPEDAGOGUS HIANY POTLASA - HELYI ALPROGRAM

Kiirt 6vodapedagégus palyazataink soran azt tapasztaljuk, hogy kevés a jelentkezé a
meghirdetett 4llashelyekre. A hamarosan nyugdijba vonuldék szama is indokolja, hogy a
kérdéskorrel kiemelten foglalkozzunk.

A probléma megoldasa érdekében:

® Belso felmérést végziink, kik azok az Crettségizett dajkdk, illetve végzett pedagogiai
asszisztensek, akik alkalmasak az ovodapedagdgusi palydra, ezért tovabbtanuldsukat
tanulmanyi szerz6dés kotésével tamogatjuk - prioritast adva ennek a képzésnek a
fenntart altal biztositott tovabbképzési keretbil.
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Legitimacios zaradék
Ugyiratszam:

Targy: Dontés a Kozéptava (2018-2023)
Tovabbképzési Program elfogadasardl

Készitette: Hierholczné Faragd Tiinde intézményvezetd
Véleményezte: Dubainé Prion Karolina
Elfogadta: Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda nevelétestiilete

Ervényes: 2018. szeptember 1-t6]

Budapest, 2017. november 20.

KT elnck intézményvezetd
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1211 Budapest, 11. Rakéczi Ferenc u. 110,
@:06-1/211-33-4]

preﬁ Csodalkiit Egyesitett Ovoda E-mail: ovodavezetes@csepelgszi.hu
csodakut ] @csepeloszi.hu

OM: 034753

Budapest XX1. Keriilet Csepel dnkor.'miru'zam

Ugyiratszam:A-23-22/2017

Targy: Déntés a Kozéptava (2018-2023)
Tovabbkeépzési Program elfogadasardl
Hatéarozatszam:2017/5

Hatarozat

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkorményzata Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda
nevelGtestiilete elfogadta az Intézmény Kozéptavu Tovabbképzési Programjat (2018-2023) a
2017. november 30-4n tartott tagdvodai szintti nevelétestiileti értekezleteken, jegyzokonyvbe
foglaltak szerint.

Budapest, 2017. november 30.

o

)

ierholczné Farago Tiinde
mtézményvezetd
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