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Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas.

Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a
megvalositasukhoz kapcsolodo onretlexiok.

A tanulas tamogatasa.

A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod
érvenyesiilése, a hatranyos helyzetd, saﬁl,tos,neveleﬁ 1gényU vagy
beilleszkedeési, tanulasi, magatartasi ne ezse%gel,kﬁz 0 gyermek,
tanulo tobbi gyermekkel, tanuloval egytitt torténo sikeres
neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfeleld modszertani
felkésziiltség.

A tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitese, .
fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a kiilonbozo tarsadalmi-
kulturalis sokfeleségre, integracios tevékenység, osztalyfonoki
tevékenyseég.

Pedagogiail folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének
folyamatos értékelése, elemzése.

Kommunikacié és szakmai egytuttmikodés, problémamegoldas.

Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai
fejlodésért.



A7 ERTEKELES OBJEKTIVITASANAK
ALAPJAI

Tanfeliigyelet [l Onértékelés

e Kiilso e Belso
ertekelés értékelés
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A7 ONERTEKELES CELJA

A pedagogusra, vezetore valamint az
intézményre vonatkozo intézményi elvarasok
teljestiilésének értékelése alapjan a pedagogus
és a vezetd onmagara, valamint a vezeto a
nevelotestiilet bevonasaval az intézményre
vonatkozoan meghatarozza a kiemelkedo és a
fejlesztheto teriileteket.

Onfejlesztési terv, intézkedési terv
készitése — a megvalositas eredményeinek
vizsgalata

A tanfeliigyelet vizsgalja az intézményi
onértékelés eredményeit



AZ ATFOGO INTEZMENYI
ONERTEKELES 5 EVES CIKLUSA

/ Atfogo Intézményi Gnértékelés

Intézményi Onértékelés
7 teriilet

Vezetdi onértékelés Vezetdi onértékelés
5 teriilet 5 teriilet
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A vezetol onértékelés modszerei,
eszkozel

Dokumentum- - Kerdo,n{es
elemzés Interjuk felmérés

vezetdi palyazat vezetol

onértékelo
, , kérdoiv
2 év munkaterve ¢€s munkaltato neveldtestilet:

cves ertekelese o Y
vezetotarsak kérdoiv

SZMSZ szulo1 kérdoiv
(1gény alapjan)

Pedagogial Program vezetd




A SZULOK BEVONASA AZ ONERTEKELESBE
EGYESITETT OVODABAN

A Szulo1 Kozosségek tagovodal szinten dontenek a
pedagbgus, tagovoda-vezetol és tagovodai szintd
intézmeényi onértékelésbe valé bekapcsolodasrol.

Kérdoiv kitoltése online/ papiralapon — teljes korden/
mintavétellel — a kézikonyvben megadott kérdoiv,
vagy sajat rendszer kialakitasa —jegyzokonyv
készitése

Kérdoivezés elutasitasa

Az Egyesitett ovodail szintl Sziilo1 K6zosség dont: az
Iintézményvezetol onértékelésbe valé bekapcsolédasrol

Javaslat: toltsék ki a kérddivet a Sziilor Kozosségek
vezetol, azaz az Egyesitett Ovodal Sziilo1 Kozosség
tagjai
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