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Az Egyesitett Ovodai Sziil6i Szervezetének Szervezeti és Miikédési Szabilyzata

I rész
Altaldnos rendelkezéselk

A nemzeti kdznevelésrél sz616 201 1.évi CXC. torvény (Nkt.) 73. § (1) bekezdés értelmében, az
Ovodaban a sziilok Jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében, az intézmény
miikSdését, munkajat érint kérdésekben véleményezési, javaslatteve joggal rendelkezé dvodaj
Sziiléi Szervezetet hoznak létre.

Az Egyesitett Ovoda Sziilgi Szervezetének neve: Egyesitett Ovoda Sziilsi Szervezete
Az Egyesitett Ovod Sziil§i Szervezetének székhelye: Csepeli Csodakiit Egyesitett Ovoda
Az Egyesitett Ovoda SziilGi Szervezetének cime: 1211 Budapest II. Rikéczi Ferenc fit 110.

A szabdlyzat célja:

Meghatarozza a sziiléi szervezet részletes rendjét, ezzel egységes rend alkalmazasat kévetelje
meg a szervezet miikddése soran.

A szabdlyzat hatilya:

A szabdlyzat személyi hatalya kierjed az Egyesitett Ovoda, a tagovodak és a csoportok Sziils
Szervezetének megvalasztott tagjaira. A szabalyzat az elfogadas napjén lIép hatalyba,
rendelkezéseit a szabalyzat hatéalyon kiviil helyezéséig kell alkalmazni.
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A Tagévodai Sziilsi Szervezeteknek tagjai az 6vodaba jaré gyermekek sziilei gyermekiik jogan,
vagy mas nevelésre jogosult szemely (torvényes képviseld), gyermekenként egy f6.

Jogszabalyi hdttér:

e 2011.¢évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrgl
® 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérsl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol



-----

jogaik érvényesitésére,

kﬁtelezettségﬁk teljesitésére hozzak létre,

a koznevelési intézmény mikédésével kapcsolatos  dontések elékészitésében,
vegrehajtasaban és ellenérzésében — Jogszabalyban meghatarozottak szerint —vesznek
részt.

A sziil6i szervezetet képviseldit a sziilék valasztjak.
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II. rész
A Tagévoda Sz7iiléi Szervezetének alapvetd célja

Az 6vodiba jaré gyermekek sziileinek képviselete a sziilsi kotelességek és jogok
gyakorlasanak érdekében.

A neveld munkét egyiittmiikdésiikkel segitd sziilok dsszefogssa.

Az 6voda és az otthon kozotti aktiv egylittmiikodés elésegitése.

Az 6vodai ellatas minéségének javitasa az 6vodaba jard gyerekek érdekében.

III. rész.
A Tagovoda SziilGi Szervezetének alapvetd feladata

A Tagévodai Sziilbi Szervezet, melynek képviseletében a sziilok 4ltal megvalasztott
tisztségviselok jarnak el, figyelemmel kiséri a sziilsj €s a gyermeki jogok
érvényesiilését, az 6voda szakmai-pedagdgiai munkdjanak eredményességét.

A sziilk hiteles tajékoztatasa az aktudlis nevelési kérdésekrol és véleményiik kikérése a
gyermekiik nevelésével kapcsolatos kérdésekben.

A Tagé6vodai Sziiléi Szervezet Altal megvalasztott és delegalt sziilok segitik a Tagdvodai
Sziiléi Szervezetet a kizos vélemény kialakitisaban, és beszamolnak az Egyesitett

rr

Ovoda Sziil6i Szervezetének doéntéseir6l.

A sziilok kozétti kapesolattartas megszervezése:
—  sziil6k-sziil6i szervezet,
- sziilok-sziilok kézott.

A kapcsolattartés kialakitédsaban valé részvétel lehetséges formai:

— aS8ziil6i Szervezet iiléseinek nyilvanossaga,

— a Sziil6i Szervezet vezetbinek fogad6 oraja,

— levelezés a sziilok és a Sziilsi Szervezet k6zott,

— Sziil6i ujsag (hirlevél), tajékoztatd brostrak szerkesztése €s terjesztése.



6. A gyermekeik érdekében eljaro sziilok figyelmének felhivasa jogaikra és kotelességeikre.

7. Figyelemmel kisérik szillskre és a gyermekekre vonatkozo jogszabalyokat és azok
vegrehajtasanak feltételeit.

1V, rész
Az Tagovodai Sziilgi Szervezetének belsé Sfelépitése

A. Csoportszintii Sziilgi Szervezet

1.

A csoportszintli Sziiléi Szervezet az ovodaszintti Sziiléi Szervezet alapegysége.

A csoportszintli Sziiléi Szervezet tagjai gyermekenként gy szild vagy egy nevelésre
jogosult (torvényes képvisels) személy.

A Sziil6i Szervezet tisztségviseldket, elnskot és helyettest (esetleg két helyettest)
valaszt hatdrozott idére. Nevelési évenként jra kell valasztani a tisztségviselGket, A
jeldlés nyilt, a vélasztas titkos.

Egy jeldlt esetén az Iehet tisztségviseld, akit a csoportba beosztott gyermekek &s a
valasztason jelen 1évé sziileinek t6bb mint fele (50 %-a + 1 16) tamogat, t6bb jelolt
eseten pedig a legtobb szavazatot kapott személy.

A visszahivast meg kell szavaztatnj €s az akkor 1ép életbe, ha a sziil6k legalabb 50 %-a
+ 1 16 egyetért vele.

A csoport  sziil6i kozossége dont, hogy az adott Ccsoportot kik képviseljék az
Ovodaszintli Sziil6i Szervezet véalasztmanyaban. A Csoportszintli Sziiléi Szervezet a
megvalasztott sziiléket hatdrozott idére megbizza a valasztmanyi munka elvégzésével,
de a megfelel szabalyok betartas4val jogosult vissza is hivni.



B. Tagévoda szintii Sziilsi Szervezet vilasztmanya

1.

10.

L,

12.

A csoportszintli Sziiléi Szervezetek altal delegalt sziilok alkotjdk az tagévodai szintii
Sziil6i Szervezet valasztményt (vezetdségét).

A csoport szintli Sziilsi Szervezetek azonos szimu tisztségviselt delegalhatnak a
Tagévodai szintii Sziil6; szervezetbe. A tagok szamat az adott tagévoda csoportszintii
Sziiléi Szervezetének elngkei tobbségi dontéssel hatarozzak meg.

A tagévodai szintt Sziiloi Szervezetet a valasztmény iranyitja.

A vélasztmany tagjai maguk koziil elnékét és €gy vagy tobb elndkhelyettest. A jelolés
nyilt, a valasztss titkos.

Az elndk képviseli a Sziilsi Szervezetet. Képviseleti jogat az elnok valasztmany
tagjaira truhazhatja.

Egy jelslt esetén az lehet tisztségviseld, akit a valasztmany t6bb mint fele tamogat,
tobb jelslt esetén pedig az, aki a legtébb szavazatot kapja. A tisztségvisel
visszahivhaté, ha a vélasztmany 20%-a ezt kezdeményezi.

A visszahivasro] szavazassal, legalabb 50 % + 1 £ egyetértésével dont a valasztmany.
A visszahivott tisztségviseld a valasztmany tagja marad,

A valasztmény meghatérozhatja a tisztségviselok megbizasi idejét, de nevelési
évenként ujra kell valasztani a tisztségviselSket,

A vilasztmany hatarozatképes, ha a delegilt tagok fele jelen van.

Ha a vélasztmanyi tag vagy a tisztségviselé kétszer €gymas utan nem jelenik meg a
valasztmanyi iilésen, akkor kizarja magat a vezetdségbol, és a Csoportszintli Sziiléi
Szervezetnek 1j tagot kell delegalnia helyette.

Alland¢ és ideiglenes meghivottak tanicskozési joggal vehetnek részt az uléseken (pl.
a szillok, az évodavezetb, az évodai alapitvany vezetdje stb, ) mindazok, akik meghivot
kaptak az iilésre.

Az 6vodaszintli Sziildi Szervezet ilése kizérolag az évodaba jaré gyermekek sziilei
szamara nyilvanos, Zart iilés barmikor elrendelheté.



C. Az Egyesitett Ovoda Sziilsi Szervezete

1. A Tagévodai Sziiléi Szervezetek elnskei alkotjak az Egyesitett Ovodai Sziilsi szervezet
valasztmadnyat (vezetGségét).

2. Az Egyesitett Ovodai Sziiléi Szervezetet a valasztmany iranyitja.

3. A vélasztmany tagjai maguk koziil elnokét és egy vagy tobb elnokhelyettest valasztanak.
A jelolés nyilt, a valasztas titkos,

4. Az elndk képviseli a Sziilsi Szervezetet. Képviseleti jogét az elndk a valasztmany tagjaira
atruhazhatja.

5. Egy jelolt esetén az lehet tisztségviseld, akit a valasztmany t6bb mint fele tamogat, tobb
Jelolt esetén pedig az, aki a legtobb szavazatot kapta. A tisztségvisel visszahivhaté, ha a
valasztmany 20% ezt kezdeményezi.

6. A visszahivisrol szavazassal, legalabb 50%+1 & egyetértésével dont a valasztmany. A
visszahivott tisztségvisel a valasztmany tagja marad.

7. A vélasztmany meghatarozhatja a tisztségviselok megbizési idejét, de nevelési évenkeént
Ujra kell valasztani éket.

8. A vidlasztmany hatarozatképes, ha a delegalt tagok fele jelen van.

9. Ha a valasztmanyi tag vagy a tisztségvisel§ kétszer €gymas utdn nem jelenik meg a
valasztmanyi iilésen, akkor kizarja magat a vezetGségbdl és a tagbvodai szintii Sziil6i
Szervezetnek uj tagot kell delegélnia helyette.

10. Allandé és ideiglenes meghivott tag tandcskozasi jogkérrel vehetnek részt az lléseken
(sziil8k, intézményvezets, alapitvanyi vezetok stb.) mindazok, akik meghivét kaptak az
lilésre.

D. Munkacsoportok

Az 6vodai Sziiléi Szervezet munkacsoportot alakithat, illetve valaszthat. (pl. szabadidés,
peénziigyi, gyerekvédelmi, egészségligyi munkacsoport)



V. rész
A tagdvodai Sziil6i Szervezet miitkidési szabdlyai

A. Csoportszintii Sziil6i Szervezet miikiodése

1.

A csoportszintii Sziiléi Szervezet rendes iléseit nevelési évenként két alkalommal tartja.

Osszehivasrol —meghivé kikiildésével - a csoportszintli Sziiléi Szervezet elndke vagy
helyettese gondoskodik, aki levezeti az iilést. Nevelési évenként els§ — alakuld — {ilést a
tagovoda vezetdje hivja dssze.

A csoportszintli Sziiléi Szervezet elnéke vagy helyettese az iilés elétt két héttel koteles
irasban, helyben szokasos médon értesiten; a sziiloket a napirendi pontokrol.

Rendkiviili Sziil6i Szervezeti iilés hivhatd &ssze, vagy kell Osszehivni, ha azt
kezdeményezi:

— egy sziil6 a Sziildi Szervezet elnskének tamogatdsaval,

— acsoportszintl Sziiléi Szervezet vezetdje,

— az 6vodapedagdgus,

— atagdévoda vezettje.

A rendkiviili Sziiléi Szervezet iilését a kezdeményezéstdl szamitva 3 munkanapon beliil
kell 6sszehivni.

A csoportszintli Sziilsi Szervezet lilése hatarozatképes, ha a csoportba beosztott
gyermekek 50 % + 1 f6 részének sziilei vannak jelen. Tisztségviselok valasztasahoz a
csoport szilldi kozdsségének 50%+ 1 f5 jelenléte sziikséges. A hatéarozatképességet
jelenléti ivvel kell igazolni.

A sziil6i koz6sség hatérozatait a jelenlévok egyszeri s20tobbségével hozza.
A csoportszintl Sziiléi Szervezet iilésérsl jegyzokényv késziil, amit a levezets elndk és
egy hitelesit6 ir ald. Az iilésen keletkezett dokumentumokat és a szervezet mas irdsos

anyagait az elnGkhelyettes iktatja és archivalja.

A csoportszintli Sziilsi Szervezet elnéke koteles tajékoztatni az iilésen torténtekrol és a
hatdrozatokrol a meg nem jelent sziiléket is a helyben szok4sos médon.



B. Tagévodai szintii Sziiléi Szervezet vilasztminydnak mikodési szabdlyai

1

10.

L1

A valasztmany rendes iiléseit nevelési évenként két alkalommal tartja.

Osszehivasarl — meghivo kikiildésével — a Tagévodai Sziil6i Szervezet elnoke,
akadalyoztatdsa esetén a helyettese gondoskodik. Nevelési ¢venként elsé — alakulé —
tilést a tagdvoda vezetdje hivja 6ssze.

Rendkiviili valasztményi iilés hivhaté Ossze, vagy kell 8sszehivni, ha kezdeményezi azt:
— avalasztmany egy tagja
= az ovoda sziil6i kozosségének 20 %-a,
— aSzilléi Szervezet elnéke,
— asziil6i szervezettagok,
— atagovoda vezetd,
— anevelbtestiilet,

A rendkiviili iilést a kezdeményezéstdl szamitva 3 munkanapon beliil kell 6sszehivni.

A vilasztmany iilését az elndk tavollétében az elndk helyettese vezeti.

A vilasztmany iilésére az egyes napirendi pontokrél irdsos eléterjesztést kell késziteni,
amelyet a tagoknak az elnsk az iilés elétt legalabb két héttel koteles megkiildeni, mely

szabdly a rendkiviili iilésre nem vonatkozik.

A valasztmanyi iilés hatarozatképes, ha a vélasztmany tagjainak legalabb a fele jelen van.
A hatérozatképességet jelenléti ivvel kell igazolni.

A valasztményi iilések nyitottak az érdeklédé sziilok szdmara. Egyes esetekben az elnok
kivételesen elrendelhet zart iilést is.

Az lilésekr6l jegyzokonyv késziil, amit az elnok és egy hitelesitd ir ald. Az {ilésen
keletkezett dokumentumokat és a szervezet mas irdsos anyagait (pl. levelezés) az
elndkhelyettes iktatja és archivalja.

A valasztmény a hatarozatait kiteles nyilvanossagra hozni a helyben szokasos madon.

A Tagdvodai Sziiléi Szervezet elnoksége koteles rendszeresen tajékoztatni a sziildket a
munk4;jaral.



V1. rész

.....

A gyermekeik érdekében eljaro sziilok érdekeinek érvényesitésére alakult Tagovodai Sziilsi
Szervezet tisztségviseldin keresztiil az alabbiakban felsorolt Jogositvanyai alkalmazasaval vesz
részt az 6voda mikodésével kapcsolatos  dontések el6készitésében, végrehajtasaban,
ellendrzésében és a sajat miiksdési szabalyzataban foglaltak megvalésitasaban,

1.

A Tagoévodai Sziil6i Szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a
pedagdgiai munka eredményességét, a gyermekek csoportjat érinté barmely kérdésben
tajekoztatast kérhet a nevelési-oktatasi intézmény vezet6jétsl, az e kérbe tartozo tigyek
targyalasakor képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet a nevelétestiilet értekezletein.

A 8ziiléi Szervezet dont

—  sajat miikdési rendjének és munkaprogramjanak elfogadasarol,

— tisztségviselSinek megvélasztasardl,

— az 6vodaszékben a sziilok képviseletét ellato személyekrol,

— arendelkezésre 416 pénzeszkozok felhasznaldsanak modjarol,

— asziilok kérében megszervezendd, 6vodat segitd munkarol,

— aTagévodai Sziiléi Szervezet eljarhat, intézkedhet a kéznevelési jogszabalyokban
meghatdrozott sziil6i jogok érvényesitése és sziilgi kotelességek teljesitése
érdekében.

A Szilléi Szervezet jogainak megsértése esetén tizenot napon beliil a fenntartéhoz
fellebbezést nyujthat be. Ha a dontést a fenntarté Snkormanyzat képviselb-testiilete hozta,
a kormanyhivatalnal torvenyességi feliigyeleti eljarést lehet kezdeményezni.

A koznevelés rendszerében intézkedésre jogosult személy vagy szervezet — a sziiloi
szervezet javaslatara — tizenot napon beliil, a telepiilési onkorményzat képviseld-testiilete
legkésébb a tizenstodik napot kovetd elso iilésen érdemi vélaszt kételes adni.

A fenntarténak ki kell kérnie a Sziilsi Szervezet véleményét az dvoda megsziintetésével,
atszervezésével,  feladatanak megvaltoztatasdval,  nevének megallapitasaval,
kapcsolatban, valamint vezetdjének megbizasa és e megbizas visszavonasa el6tt.

Az évodai munkaterv hatirozza meg az Ovodai nevelési év helyi rendjét. Ennek
elkészitéséhez az intézményvezeté kikéri az ovodaszék, az 6vodai Sziilsi Szervezet
véleményét.

A Sziiléi Szervezetek részére vagy tagjai részére érkezé postai kiildeményeket, a
tagovoda koteles iktatni, és felbontatlanul a legrovidebb idén beliil eljuttatni a
cimzettekhez.

A kdznevelési intézmény iratkezelési szabalyzataban, ha ilyen készitése nem kotelezo, a
kbznevelési intézmény SZMSZ-ének mellékleteként kiadott adatkezelési szabalyzatban



10.

11

12

13.

14.

15.

16.

IZ.
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kell meghatdrozni az adatkezelés €s tovabbitas intézményi rendjét. Az adatkezelési
szabalyzat elkészitésénél, moédositasanal az Egyesitett Ovodai Sziilsi Szervezetet
véleményezési jog illeti meg,

A teleplilési Onkormanyzat a koznevelés-fejlesztési tervhez adott véleményéhez beszerzi
a telepiilésen miik6d6 koznevelési intézmények Sziil6i Szervezeteinek véleménysét.

A Sziiléi Szervezet és az 6vodavezetés kozti kapesolattartas formajat az Egyesitett Ovoda
Sziiléi Szervezetének munkaterve rogziti.

Az Egyesitett Ovoda intézményvezetbje a Tagévodai Sziiléi Szervezetnek véleményezési
Jjogkort biztosit minden olyan esetben, melyet jogszabély hatéroz meg.

A Sziil6i Szervezetek miikodési feltételeirdl az intézményvezetd gondoskodik,
munkatervben foglaltak szerint.

Ha ¢évodaszék nem mikédik, az SZMSZ elfogadasakor az ovodai sziils; szervezetek
véleményét kell beszerezni.

Az Egyesitett Ovoda, illetve a tagovoda pedagogiai és kiegészits programjanak legalabb
egy példanyat oly médon kételes elhelyezni a tagévoda vezetGje, hogy azt a sziilék
szabadon megtekinthessék.

Az SZMSZ-t, a hazirendet és a pedagogiai és kiegészité programot az Egyesitett Ovoda
honlapjan, annak hidny4ban a helyben szokésos médon nyilvanossagra kell hozni.

A fentickben meghatarozott kérdések SZMSZ-ben torténd szabalyozasanal az
Ovodaszéket, vagy ha az nem miiksdik az 6vodai Sziiléi Szervezetet véleményezési jog
illeti meg.

A fakultativ hit- és vallsoktatist a meghatarozott t6rvényi eldirdsok szerint az
intézmények biztositjak, szervezeti kereteit a hazirend szabalyozza.

A Sziiléi Szervezet valasztménya kételes a sziilok irdsba foglalt véleményét és kérdéseit
az Egyesitett/Tagévoda vezetése felé tovabbitani, ha az intézmény egészét vagy egy
tagévodai csoportot érint.

A Tagévodai Sziiléi Szervezet valasztmanya kételes az tagévodaba jaré Gsszes gyermek
szllejét képviselni, ezért a kisebbségi véleményt is meg kell jelenitenie.

A Tagévodai Sziili Szervezet a valasztmanyi iiléseken megtargyalja a sziil6ket érints
kérdéseket, fontos ugyekben kialakitja a kozos allaspontot, amit azutan az Sziil;
Szervezetbe valasztott sziil6k rugalmasan, konszenzusra készen vagy éppen hatarozottan
képviselnek.



21. Ha jogszabaly a Tagévodai Sziiléi Szervezet részeére tovabbi jogositvanyokat allapit meg,

az akkor is kételezé érvényi, ha a fent felsoroldsban nem szerepel.

Az Egyesitett Ovodai Sziildi Szervezet céljai, feladatai, mithidési szabdlyzata és jogositvinyai

1.

Egyesitett Ovodai Sziildi Szervezte feladata képviselni a tagovodak Sziilsi Szervezetének
véleményét és egységes alldspontot kialakitani é&s képviselni a tagévodak
vonatkozasaban.

Miikédési szabélyai és jogositvanyai megegyeznek a Tagévodai Sziil6i Szervezet
muk&dési szabalyaival.

VIL. rész
A 87iiloi Szervezet mitkidésének Sinanszirozdsa és gazdilkoddsa

A miikédtetd, ennek hidnyaban a fenntarté — onallo koltségvetéssel rendelkezé intézmény
esetében a nevelési-oktatssi intézmény koltségvetésében — gondoskodik az Ovodai a Sziil6i
Szervezetek miikodési feltételeirdl.

VIIL rész
A sziildi szervezetek munkaterve

A sziil6i szervezetek éves munkaterv alapjan dolgoznak, mely nevelési évre vonatkozik.

A sziil6i szervezet a munkatervét az intézményvezetével tértént egyeztetést kovetden, a
nevel6testiilet munkajahoz hangolva alkotja meg.

Az éves munkatervre a sziiléi szervezet elnske tesz javaslatot.

A munkaterv kiegészitésére, modositésara javaslatot tehet a csoport szinten a sziiléi
szervezet barmely tagja, tagbvodai szinten a valasztmany barmely tagja.

A modositésokra tett javaslatokrol, illetve arrol, hogy a javaslat a tervezett munkatery

pontjai k6zé bekeriiljon a sziiléi szervezet egyszerli szotobbséggel, hatirozat hozatala
nélkiil dont.

A munkatervet a sziiléi szervezet hatarozattal hagyja jova.

A munkatervet minden tanévben legkésébb oktober 30.-ig el kell fogadtatni.



8.

9.

10.

A munkatervnek tartalmaznia kell:
- aziilések idSpontjat,
— azadott {ilésen targyalandé témakat,
— az elbterjesztd megnevezését,
— az eldterjesztésben kézremiiksdoket.

A munkatervben nem szerepld, rendkiviili iilések Osszehivdsanak sziikségességérdl az
elndk dont a korabban meghatdrozottak szerint,

Rendkiviili tilések 6sszehivasat barmely sziili szervezeti tag, illetve az intézményvezetd
kezdeményezheti.

IX. rész
Elektronikus iigyintézés

Amennyiben a csoport es/vagy a Tagévoda Sziildi Szervezet feladatainak ell4tdsa soran
olyan halaszthatatlan gy, kérdés meriil fel, mely mindenképpen az érintettek teljes korti
tajékoztatasat igényli, illetve a rendelkezésre allo hataridé masképp nem tarthato, akkor
az elndk donthet gy, hogy a személyes iilés Gsszehivisa helyett e-mailen keresztiil
erintkezik a Sziil6i Szervezet tagjaival.

Ezzel a lehet6séggel az elnsk csak abban az esetben ¢lhet, ha valamennyi Sziilj
Szervezeti tag megadta az e-mail elérhetdségét.

Az lgyintézésrsl Jegyzékényv késziil, melyet az elndkhelyettes hitelesit, melyhez
csatolni kell a kikiildtt levelet és a visszaérkezo véleményeket.

X. rész
Dokumentumok kezelése

A Sziil6i Szervezetek altal készitett dokumentumokat 5 évig kell meg6rizni,

kovetlezd évben nem tagjai mér a Csoportszintli Sziilg; Szervezetnek gy az
intézményvezet$ bevonasaval is megoldhatjdk a dokumentumok atadasat.



XI. rész

Zaro rendelkezések

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011.évi CXC. torvény és a 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet
eléirasai alapjan az 6vodaban, a nevelési intézmény egészét érintd ligyek intézésére Sziilsi
Szervezetek alakultak.

A mukddésre vonatkozo szabalyokat az alairast kovetden kell alkalmazni.

Datum: 1016 FEBR 17
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Figyelem! Elfogaddsa utdn az évodai Sziildi Szervezet szervezeti és mitkodési szabdlyzata
hivatalos 6vodai dokumentum, amelynek betartdsa minden érdekelt szdmdra kotelezd, az
elbirdsok vétkes megszegése jogszabdlysértés.



