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A MUNKATERV JOGSZABÁLYI HÁTTERE 

 

 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV&timeshift=1 

 

 A 2011. évi CXC. törvény végrehajtási rendeletei: 

- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények 

működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM&timeshift=1 

 

- 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi 

CXC. törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200229.KOR 

 

 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR 

 

 2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai 

nevelésének irányelve és a Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának 

irányelve kiadásáról  

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.OM 

 

 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV&timeshift=1 

 

 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési 

intézményekben történő végrehajtásáról 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR&timeshift=1 

 

 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-

szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt vevők juttatásairól és 

kedvezményeiről 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR 

 

 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodást nyújtó 

gyermekjóléti alapellátások és gyermekvédelmi szakellátások térítési díjáról és az 

igénylésükhöz felhasználható bizonyítékokról 
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR 

 

 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV&timeshift=1
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM&timeshift=1
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200229.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.OM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV&timeshift=1
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR&timeshift=1
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR
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 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények 

működéséről 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM 

 

 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokról, a 

pedagógiai-szakmai szolgáltatásokat ellátó intézményekről és a pedagógiai-szakmai 

szolgáltatásokban való közreműködés feltételeiről 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048.EMM&timeshift=1 

 

 28/2015. (V. 28.) EMMI rendelet a 2015/2016. tanév rendjéről 

      http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500028.EMM&timeshift=1 

 

 Oktatási Hivatal:  

- Önértékelési kézikönyv óvodák számára: 

http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/onertekele

si_kezikonyv_ovoda.pdf 

 

- Országos tanfelügyelet. Kézikönyv óvodák számára: 

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/psze_ovoda.pdf 

 

- Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez. Második javított 

változat 

http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_

pedagogusok_minositesi_rendszerehez_v3.pdf 

 

- Kiegészítő útmutató az Oktatási Hivatal által kidolgozott Útmutató a 

pedagógusok minősítési rendszeréhez felhasználói dokumentáció 

értelmezéséhez. Óvodai nevelés Harmadik, javított kiadás: 

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_harmadik.pdf 

 

 Budapest XXI. kerület Csepel Önkormányzat Képviselő- testületének vonatkozó 

önkormányzati rendeletei 

  

 A Csepeli Csodakút Egyesített Óvoda működését szabályozó dokumentumok 

 

 

 

 

 

 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048.EMM&timeshift=1
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500028.EMM&timeshift=1
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/onertekelesi_kezikonyv_ovoda.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/onertekelesi_kezikonyv_ovoda.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/psze_ovoda.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_pedagogusok_minositesi_rendszerehez_v3.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_pedagogusok_minositesi_rendszerehez_v3.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_harmadik.pdf
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A nevelési év rendje: 

Nevelési év 2015. szeptember 1-től 2016. augusztus 31-ig 

Szorgalmi időszak 2015. szeptember 1-től 2016. június 17-ig 

Nyári életrend 2016. június 20-tól 2016. augusztus 31-ig 

Nyári zárás 2016. 03. 15-ig a fenntartó dönt 

Téli zárás 2015. december 23-tól január 3-ig 

Nevelés nélküli 

munkanapok egyesített 

óvodai szinten 

2 nap (tagóvodai szinten felhasználható 3 nap) 

Nyílt napok  Tagóvodai szinten kerül meghatározásra 

Új gyermekek beíratása Fenntartói döntés által meghatározott időpontban 

Új gyermekek fogadása 
2016. szeptember 1., illetve a maximum létszám eléréséig 

folyamatos 

 

Egyesített Óvodai szintű nevelőtestületi értekezletek 

Időpont Téma Felelős 

2015. 08.31. Nevelési évnyitó értekezlet Intézményvezető 

2016. 06. 17-ig Nevelési évzáró értekezlet Intézményvezető 

 

 

 

1. KIEMELT CÉLJAINK ÉS FELADATAINK 

 
„Egyszerre kell tervezgetni és dolgozni, mert ha valamelyik kimarad a kettő közül, nem 

teljes az élet." (Szabó Magda) 

 

1.1 Elsődleges cél:  

 A törvényes működés és a minőségi nevelőmunka biztosítása a Csepeli Csodakút 

Egyesített Óvoda bázis és tagóvodáiban.  

 

1.2 További céljaink:  

 A minőségi nevelőmunka érdekében a személyi - tárgyi feltételek folyamatos fejlesztése 

 A tárgyi feltételek biztosítása fenntartói támogatással, az intézmények állagának, 

felszereltségének folyamatos felülvizsgálata, felmérése mellett, prioritások felállításával 

történik. 
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 Az Egyesített Óvoda szabályozó dokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei, 

Házirend) egységes értelmezése, gyakorlati megvalósítása.  

 A bázis és tagóvodák önálló arculatának, helyi célkitűzéseinek folyamatos fejlesztése. 

 Az új felépítési keretekben rejlő lehetőségekre optimálisan építő szervezeti kultúra 

megalapozása. 

 

1.3 A célok elérését támogató kiemelt szakmai feladataink:  

Az Egyesített Óvoda Pedagógiai Programjának és a bázis, illetve a tagóvodák helyi 

céljaira, sajátos arculatára építő Kiegészítő Programjának összehangolása tartalmi és 

formai tekintetben. 

Határidő a döntésre: 2016. június 15. 

Határidő a kivitelezésre: 2016. augusztus 31. 

Felelősök: tagóvodavezetők 

Intézményvezetés felelőse: Barnáné Likovszky Márta 

 

1.4 Az új értékelési keretrendszer kialakítása – Az intézményi önértékelés, a belső 

önértékelési rendszer megteremtése  

 A feladat elvégzését segíti az önértékelő csoportok munkaközössége, melyet 

Barnáné Likovszky Márta és Hadházi Borsos Réka vezet, valamint a helyi 

konzultációk, melyeket kérésre, időpont egyeztetéssel végeznek. 

 Az intézményi szintű és a tagóvodai szintű pedagógusokra vonatkozó elvárások 

kidolgozása után az erősségek és a fejleszthető területek megfogalmazása, az 5 

éves önértékelési program és az éves önértékelési terv elkészítése, az önértékelés 

folyamatának, módszereinek, eszközeinek közös értelmezése. Az önértékelés 

megvalósítása. 

 Felkészülés a külső tanfelügyeleti szakmai ellenőrzésekre és a pedagógusok 

előmeneteli rendszerének alapját képező minősítési rendszer zökkenőmentes 

megvalósítására. 

Határidő: 2016. június15. 

Felelősök: Önértékelési csoportok 

Intézményvezetés felelőse: Barnáné Likovszky Márta és Hadházi Borsos Réka 

 

1.5 Szakmai dokumentáció elemzése, értékelése 

 Csoportnapló 

 A gyermekek fejlődési naplója, személyiséglapja -  a gyermeki fejlődés nyomon 

követésének dokumentációja 

 Kiegészítő Program 

 Az elemzés célja mindkét dokumentum esetében, hogy a törvényi előírásoknak és 

az új szervezeti kereteknek legmegfelelőbb dokumentumok kialakításáról 
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hozzunk döntést a jelenleg alkalmazott dokumentumok elemzése alapján . A 

változások 2016. szeptember 1-től kerülnek bevezetésre. 

Határidő: 2016. június 15. 

Felelős: Barnáné Likovszky Márta 

 

1.6 Tagóvoda-vezetői team működtetése  

 Team tagok: Szántó Tiborné, Kovácsné Balogh Zsuzsanna, Péhl Zsuzsanna 

 Minden páratlan héten hétfőn 13-tól 

 Az aktuális működési, tanügy-igazgatási és szakmai döntések, feladatok 

előkészítése, egyeztetése 

 Részt vesznek: az intézményvezetés érintett munkatársai 

 

 Felelős: Hierholczné Faragó Tünde 

  intézményvezető 

 

 



 

 

Budapest XXI. Kerület Csepel 

Önkormányzata 

 

Csepeli Csodakút Egyesített Óvoda 

1211 Budapest II. Rákóczi 

Ferenc út 110. 

: 06 -1/211-33-41 

E-mail: 

ovodavezetes@csepelgszi.hu 

 

OM: 034753 
 

 

7 

 

 

2.  AZ ÚJ SZERVEZETI FORMÁNAK MEGFELELŐ TOVÁBBKÉPZÉSI RENDSZER 

KIALAKÍTÁSA 

 2.1  10+1 munkaközösség működtetése (ebből egy munkaközösség pótlék 

igénybevétele nélkül működik) 

 

Választható óvodai szakmai munkaközösségek témája, 

vezetője 

 

 

Előzetesen felmért 

tagóvodai igények 

1. Anyanyelvi nevelés – Farkas Annamária  

(Csalitos Tagóvoda) 

10 

2. Integrált nevelés – Mészáros Krisztina (Napsugár 

Tagóvoda) 

14 

3. Játék – Tóth Éva (Szivárvány Tagóvoda) 12 

4. Kompetenciaalapú nevelés, projektpedagógia Szilassy Éva 

Hétszínvirág óvoda 

11 

5. Tehetséggondozás - Pintér Erzsébet (Népművészeti-

Kézműves és Német Nemzetiségi Tagóvoda) 

16 

6. Zöldike – Környezetvédelem Szántó Tiborné (Repkény 

Tagóvoda) 

17 

7. Mozgás  - Kiss Istvánné (Szivárvány Tagóvoda) 10 

 

A vállalt feladatkörök gyakorlói számára kötelezően működő munkaközösségek 

1.  Tagóvoda vezetői munkaközösség 

a) Aktuális feladatok egyeztetése - Hierholczné Faragó Tünde intézményvezető 

            b) Gyakorlati képzés - Szűcsné Gál Etelka általános vezető helyettes  

2. Gyermekvédelmi munkaközösség – Finc Edina (Csodakút Bázis Óvoda) 

3. Intézményi önértékelési csoportok munkaközössége - Barnáné Likovszky Márta – 

Hadházi - Borsos Réka (Intézményvezetés) 

4. Gyógypedagógusok munkaközössége - Friczné Földi Mária (Kerek Világ Óvoda) 

 

2.2 A munkaközösség-vezetők konzultációi: 

Az éves célok, elképzelések egyeztetése, programok tervezése 2015. 

szeptember 8. 13.30. Csodakút Bázis Óvoda 

Félévi értékelés: 2016. január 12. Csodakút Óvoda 

Nevelési év végi értékelés, jövő évi tervek: 2016. június 7. 

Személyes konzultáció időegyeztetéssel 
Felelős: Barnáné Likovszky Márta 
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2.3 A bázis óvodán és a tagóvodákon belüli belső tudásátadás, tájékoztatás, 

információáramlás megszervezése 

Felelős: tagóvodavezetők 

Helye: tagóvodák munkaterve 

Kapcsolattartó: Barnáné Likovszky Márta 

 

2.4 A bázis és a tagóvodákban szervezett belső tudásátadás, valamint az önértékelő 

csoportok munkájának támogatása: 

 A tagóvodákban szervezendő belső tudásátadás szervezett formáit, valamint az 

önértékelő csoportok munkáját az intézményvezetés munkatársai (szakmai 

tanácsadó és tanügy-igazgatási vezető-helyettes, munkaközösség-vezetők) kérésre 

időpont egyeztetéssel a helyszínre kihelyezett konzultációval segítik. 

 

Felelős: Hierholczné Faragó Tünde 

intézményvezető 

 

2.5 Képzési igények felmérése alapján szervezésre kerülő képzések  

 

2.5.1 Óvodatitkárok továbbképzése 

 

Tartják az intézményvezetés munkatársai: 

Balázs Bernadett munkaügyi titkár 

Bánásné Papp Ildikó gazdasági titkár 

Kovács Ildikó munkaügyi titkár 

Mikola Andrea tanügyi titkár 

 

Időpontok: Minden hónapban egy alkalommal, előre egyeztetett időpontban 

 

Tematika: 

 Az aktuális munkaügyi, tanügyi és gazdasági feladatok áttekintése, egységes értelmezése 

 Tanügy:  

o statisztika 

o normatíva 

o tankötelezettek 

o beiratkozás 

 

 Munkaügy: 

o bérköltségvetés 

o januári nagy átsorolás 

o nyugdíjazás 

o dolgozó felvétele, kiléptetése 
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 Gazdaság: 

o dologi költségvetés 

o dologi költségvetés nyilvántartása 

o számlák nyilvántartása  

 

 

2.5.2 Informatikai képzés:  

 óvodatitkárok,  

 tagóvoda-vezetők  

 önértékelési csoportvezetők számára 

 

Helye: Nagy Imre ÁMK 14 főt befogadó informatikai terve 

 

Időpontok: Egyeztetés alatt (kedd és csütörtök du. 14-től 16 óráig valósulnak meg) 

A képzés tartalmát mindhárom csoport számára igényfelmérés alapján alakítjuk ki. 
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 2.5.3 TOVÁBBKÉPZÉSI TERV A 2015/2016. NEVELÉSI ÉVRE 

 

Előadó Előadás témája Óra  Dátum Helyszín 

Dr. Bakonyi 

Anna 

Autizmus spektrum zavarral élő 

gyermekeket integráltan nevelő 

óvodapedagógusok felkészítése 

5 óra 
2015.09.08. 

9 - 12.30 

Népművészeti 

–Kézműves és 

Német 

Nemzetiségi 

Tagóvoda 

Kolompár 

Györgyné 

Autizmus spektrum zavarral élő 

gyermekeket integráltan nevelő 

óvodapedagógus munkájának gyakorlata 

és eszközbemutató 

3 óra 
2015.09.16. 

13.30-16 

Aprajafalva 

Tagóvoda 

Dr. László 

Zsuzsa 

Viselkedészavaros gyermekek óvodai 

beilleszkedését segítő módszerek és 

technikák az egyéb pszichés fejlődési 

zavarral küzdő gyermekeket integráltan 

nevelő óvodapedagógusok számára  

5 óra 
2015.09.21. 

9- 13 

Népművészeti - 

Kézműves és 

Német 

Nemzetiségi 

Tagóvoda 

Dr. László 

Zsuzsa 

Magatartászavarok kezelése az egyéb 

pszichés fejlődési zavarral küzdő 

gyermekeket integráltan nevelő 

óvodapedagógusok számára  

3 óra 
 

2015.10.05. 

Népművészeti - 

Kézműves és 

Német 

Nemzetiségi 

Tagóvoda 

Bárányos 

József 

Felkészülés a minősítésre, 

tanfelügyeletre 
2 óra 

2015. 10. 8. 

8.30-12.30 

Népművészeti 

–Kézműves és 

Német 

Nemzetiségi 

Tagóvoda 

Dr. 

Kolozsvári 

Judit 

Konfliktuskezelés az óvodában 5 óra 
2015.11.10. 

9-13 

Népművészeti 

–Kézműves és 

Német 

Nemzetiségi 

Tagóvoda 

Pappné 

Gazdag 

Zsuzsanna 

Egészségfejlesztő mozgás - 

szemléletváltás 
5 óra II. félév Egyeztetés alatt 

Dr. Gőbel 

Orsolya 

Óvodapedagógusok lelki 

egészségvédelme 
3 óra II. félév Egyeztetés alatt 

 

Magyar Gábor 

 

Mozgáskotta 
3 óra II. félév Egyeztetés alatt 
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2. 6  MUNKAKÖZÖSSÉGEK PROGRAMJA 

 
 

  2.6.1Anyanyelvi nevelés munkaközösség programja 

2015-16-os nevelési év 

 

 

Munkaközösség vezető: Farkas Annamária óvónő, drámapedagógus 

 

A munkaközösség célja: 

 

- Segítségnyújtás a gyermekek anyanyelvi készségeinek fejlesztésében, kiemelten foglalkozva  

- a beszédkedv felkeltésével, 

- a szókincs, kifejezőkészség, folyamatos beszéd kérdésével. 

- Új módszerek, eljárások bemutatásával a módszertani kultúra gazdagítása. 

 

A munkaközösség kiemelt feladatai: 

 

- Együttgondolkodás, közös munka eredményeként egy, a mindennapokban jól használható 

játék és eszköztár összeállítása 
- Szakmai párbeszéd lehetőségének biztosítása segítségnyújtás, illetve a jó gyakorlatban való 

megerősítés céljából 

- Tréning formájában a továbbfejlődés vagy gyakorlás lehetőségeinek megteremtése 

A munkaközösség által feldolgozott témák elméleti háttere: 

 

A munkaközösség által érintett témák a drámapedagógia módszerére épülnek, a játékon keresztül 

nyújtanak megoldást az anyanyelvi nevelés feladatainak megoldására. Az óvodáskorú gyermek 

fő tevékenysége a játék, ez biztosítja számára a spontán fejlődés lehetőségét. Ezen elv mentén és 

a kisgyermekkor sajátos kommunikációjának ismeretében épült fel a munkaközösség programja. 

 

Ajánlott szakirodalom 

 

Gabnai Katalin: Drámajátékok (Bevezetés a drámapedagógiába) 

Helikon kiadó, 2011. ISBN: 9789632272597 

Farkas Annamária – Gönczöl Andrea: Tág a világ – Anyanyelv játékosan  

Nemzeti Tankönyvkiadó, Budapest, 2004. ISBN: 9631952584 

 

Kiajánlott előadások: 

- „Ha a gyermek nem mesél…” (A kérdezés szerepe, módjai) 

- A mese fontossága a családi nevelésben 

- A mesék szerepe a gyermekek anyanyelvi kultúrájának fejlesztésben 
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Egyéni konzultáció: 

 

Kérdések problémák, sikerek megbeszélése, segítségnyújtás 

 

Az anyanyelvi munkaközösség programja 

 

Ssz. Téma Időpont, 

helyszín 

Megjegyzés 

(módszer, 

szakirodalom, stb.) 

1. A beszédkedv felkeltése – beszédre 

késztető praktikák 

- a helyes kérdezés 

- „konzervszövegek, beszédmankók” – 

mondókák, rögzített szövegek (mesék 

visszatérő formulái), párbeszédes 

körjátékok stb. 

- párbeszédes improvizációk 

- drámajátékok 

2015. 10. 27.  

8.30 

Csalitos 

Tagóvoda 

-  Előadás 

- Ötletbörze 

- Játéktanulás 

gyakorlatban 

 

- Anyaggyűjtés a 

módszertárhoz 

2. A beszédkedv felkeltésének eszközei a 

gyakorlatban 

- drámajátékok 

2016. január 26.  

8.30 

Helyszín 

megbeszélés 

szerint 

- Bemutató 

foglalkozás 

- Ötletbörze 

- Anyaggyűjtés a 

módszertárhoz 

3. A mesék szerepe a gyermekek 

anyanyelvi kultúrájának fejlesztésben 

- Szókincs, kifejezőkészség – szavak 

jelentésének tisztázása 

- Mintakövetés – a pedagógus 

előadásmódja 

- Az anyagválasztás szempontjai 

- Meseimprovizálás 

 

2016. március 

29. 

8.30 

Csalitos 

Tagóvoda 

 

- Előadás 

- Jó gyakorlat 

megosztása 

 

- Anyaggyűjtés a 

módszertárhoz 

4. Játék a mesével 

Mesedramatizálás 

Meseimprovizálás 

2016. ápr. 26. 

8.30 

Csalitos 

Tagóvoda 

 

- Bemutató 

foglalkozás 

- Jó gyakorlat 

megosztása 

- Módszertár 

összeállítása 
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2.6.2 A gyermekvédelem munkaközösség programja 

 2015/2016-os nevelési év 

 

A munkaközösség célja: A jogszabályoknak megfelelő, hatékony gyermekvédelmi munka 

megvalósítása 

A munkaközösség kiemelt feladatai:  

 Együttműködés a kerületi, gyermekvédelemhez kapcsolódó intézményekkel 

 A kerületi óvodák egyesítése során bekövetkezett működésbeli változások megismerése, 

az egységes működés kialakítása 

 Konzultációs lehetőség biztosítása a kerületi gyermekvédelmi munkaközösség vezetőivel 

A munkaközösség vezetője: 

Finc Edina óvodapedagógus, gyermekvédelmi megbízott 

Cseténé Kis Barbara családgondozó 

A munkaközösség által feldolgozott témák elméleti háttere, ajánlott szakirodalom: 

 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 

 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 

 

 

A gyermekvédelem munkaközösség programja 

 

Ssz. Téma Időpont Megjegyzés (helyszín, 

szakirodalom stb.) 

1. A munkaterv ismertetése, 

megvitatása, elfogadtatása, 

aktuális kérdések megvitatása 

a meghívott tagóvoda vezetők 

részvételével 

 

 

 

 

 

2015. október 

12. (hétfő) 

8.30 

Helyszín: 

Családsegítő Közösségi Ház 

1215. Budapest, Csete Balázs u. 5. 

Keletkezett dokumentum: 

Munkaterv 

Jegyzőkönyv 

Előadó: 

Papp Veronika, a Gyermekjóléti 

Központ vezetője 

Meghívottak: 

Tagóvoda – vezetők 

2. Fehér Kereszt Gyermekvédő 

Alapítvány bemutatkozása 

 

 

 

 

 

 

2015. 

november 9. 

(hétfő) 

8.30 

Helyszín: 

Családsegítő Közösségi Ház 

1215. Budapest, Csete Balázs u. 5. 

Keletkezett dokumentum: 

Jegyzőkönyv 

Előadó: 

A Fehér Kereszt Gyermekvédő 

Alapítvány képviselője 
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3. - Szakmaközi megbeszélés a 

Gyermekjóléti Központ és az 

óvodai gyermekvédelmi 

megbízottak között  

- Esetmegbeszélés 

2016. január 

11. (hétfő) 

8.30 

Helyszín: 

Családsegítő Közösségi Ház 

1215. Budapest, Csete Balázs u. 5. 

Keletkezett dokumentum: 

Jegyzőkönyv 

4. Gyermekvédelmi éves 

beszámoló a Gyermekjóléti 

Központ részéről 

(meghívottak: a kerületi 

jelzőrendszer tagjai) 

 

2016. február 

8. (hétfő) 

8.30 

Helyszín: 

Családsegítő Közösségi Ház 

1215. Budapest, Csete Balázs u. 5. 

Keletkezett dokumentum: 

Jegyzőkönyv 

Előadó: 

Papp Veronika, a Gyermekjóléti 

Központ vezetője 

Ssz. Téma Idő Megjegyzés (helyszín, 

szakirodalom, stb.) 

5. Az együttműködés 

lehetőségei a Fővárosi 

Pedagógiai Szakszolgálat 

XXI. kerületi tagintézménye 

és az óvodák között 

 

 

2016. 

március 14. 

(hétfő) 

8.30 

Helyszín: 

Családsegítő Közösségi Ház 

1215. Budapest, Csete Balázs u. 5. 

Keletkezett dokumentum: 

Jegyzőkönyv 

Előadó: 

Kránicz Ágnes pszichológus, óvodai 

összekötő (szervezés alatt) 

6. Védőnői feladatok az 

óvodában 

Elsősegélynyújtás az 

óvodában előforduló traumák, 

egészségügyi vészhelyzetek 

esetén 

2016. április 

11. (hétfő) 

8.30 

Helyszín: 

Családsegítő Közösségi Ház 

1215. Budapest, Csete Balázs u. 5. 

Keletkezett dokumentum: 

Jegyzőkönyv 

Előadó: 

Szöllősy Edit védőnő 

7. Tanév végi beszámoló 

Igény- és elégedettség mérés 

2016. május 

9. (hétfő) 

8.30 

Helyszín: 

Családsegítő Közösségi Ház 

1215. Budapest, Csete Balázs u. 5. 

Keletkezett dokumentum: 

Tanév végi beszámoló 

Jegyzőkönyv 
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2.6.3 Gyógypedagógus Munkaközösség Programja 

 2015/2016-os nevelési év 

 

 

A munkaközösség célja:  

Az integrált sajátos nevelési igényű óvodás gyermekek ellátásával kapcsolatos szakmai 

irányelvek, alapok meghatározása a kerületi sajátosságok, lehetőségek és elvárások mentén 

 

A munkaközösség kiemelt feladatai:  

Adminisztráció, dokumentáció egységesítése, szakmai egyeztetések, más szakemberekkel 

(óvodapszichológus, utazó gyógypedagógus) történő team munka fontossága, 

óvodapedagógusok segítése a SNI gyermekek nevelése, dokumentációja kapcsán 

 

A munkaközösség vezetője: Friczné Földi Mária 

 

A munkaközösség által feldolgozott témák elméleti háttere, ajánlott szakirodalom: 
2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről (8.§, 47.§, 61.§, 62.§, 64.§, 71.§)15/2013 

(II.26) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről (7.§-14.§, 16.§, 

17.§, 20.§ 29.§, 40.§, 41.§, 42.§) 

 

 

A gyógypedagógus munkaközösség programja 

ssz. Téma Időpont Megjegyzés (helyszín, 

szakirodalom stb.) 

 

 

 

1. 

Dokumentáció, 

adminisztráció 

egységesítése, minősítési 

eljárás, BECS 

 

2015. 

november 10. 

kedd 13.30 

 Helyszín: Aprajafalva Tagóvoda 

gyógypedagógusok, logopédusok 

által készítendő dokumentumok (pl. 

fejlesztési tervek, vélemények, 

értékelések, jelenléti ívek) formai és 

tartalmi szempontú egységesítése, 

minősítési eljárással kapcsolatos 

információbővítés, tapasztalatok 

cseréje, szakértő meghívása, BECS 

 

 

2.  

 

Szakértői bizottságok 

 

2016.   

január 12. 

kedd 13.30 

Helyszín: Aprajafalva Tagóvoda 

kerekasztal beszélgetés a szakértői 

bizottságok (tanulási képességet 

vizsgáló, ill. beszédvizsgáló) 

meghívott vezetőivel, vagy 

helyetteseivel 

3. Pedagógiai szakszolgálat, 

óvodapszichológiai ellátás 

 

2016.  

március 8. 

kedd 13.30 

Helyszín: Aprajafalva Tagóvoda 

óvodapszichológusok részvétele az 

integrációs folyamatban 
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4.  

Kerületen belüli sajátos 

nevelési igényű 

gyermekeket oktató 

intézmények, iskolák  

 

 

2016.  

május 10.  

kedd 13.30 

 

Helyszín: Aprajafalva Tagóvoda  

a speciális iskola 

gyógypedagógusaival történő 

szakmai tapasztalatcsere, betekintés 

a logopédiai osztályok 

logopédusainak munkájába 

 

Az első alkalom még 2015 őszén, novemberben lesz, ekkor már közösen készülünk fel a 

következő három hónapra, áttekintenénk, átbeszélnénk és kidolgoznánk –többek között- a 

fejlesztési terveket, meghatároznánk ezek készítésének főbb kritériumait. Örülnénk egy átfogó 

szakértői tájékoztatásnak a minősítési eljárásról, portfólió készítéséről. Szívesen fogadnánk 

meghívott előadót, szakértőt, s szeretnénk átlátni a belső önértékelési csoport munkáját, mi az 

ami kimondottan gyógypedagógusokra, logopédusokra vonatkozik, hogyan fogunk mi ebbe a 

folyamatba bekapcsolódni.  

2016 januárjában szeretnénk meghívni a Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői Bizottság 

(esetleg Beszédvizsgáló Szakértői Bizottság) vezetőjét, vagy helyettesét egy szakmai 

megbeszélésre, egyeztetésre, hogy mindenki átfogó képet kapjon a szakértői vizsgálatok 

menetéről a vizsgálat kérésétől a szakértői vélemény megérkezéséig. Lehetőség lenne egy ilyen 

találkozón az egymással támasztott kölcsönös elvárások megbeszélésére is. (Pl. mi a bizottságok 

elvárása a szakemberekkel kapcsolatban a beküldés folyamatában) 

A további két alkalommal kerülne a középpontba a többi segítő szakemberrel való 

együttműködés. Munkánkat, illetve az óvodai nevelést megtámogató, megsegítő 

óvodapszichológusok feladatkörét ismernénk meg bővebben, valamint a koordinátoron keresztül 

betekintést nyerhetnénk a szakszolgálat valamennyi feladatába. Meghívjuk Kránicz Ágnes 

klinikai szakpszichológust, aki mint óvoda-iskolapszichológus koordinátor, illetve szakértő 

ismertetné többek között a team munka fontosságát. 

Szorosan együttműködünk a speciális általános iskola utazó gyógypedagógus hálózatának 

tagjaival, mozgásfejlesztő terapeutákkal, így igen fontos lenne, ha az utolsó alkalommal közösen 

tudnánk összegezni a tapasztalatainkat és együtt határoznánk meg a következő nevelési év főbb 

feladatait, lépéseit. 

 

 

 

2.6.4 Integrált Nevelés Munkaközösség Programja 

 2015/2016-os nevelési év 

 

A munkaközösség célja:  

 Tájékozottság növelése az SNI ellátásban alkalmazható terápiákról,  

 Tájékozottság növelése az egyes SNI csoportok jellemzőiről 

 Szakmai párbeszéd erősítése SNI ellátásban résztvevő szakmai partnerek között 
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A munkaközösség kiemelt feladatai: 

 Gyógypedagógus és óvodapedagógus kompetenciák, és feladatok az együttnevelésben,  

 Szakértői vélemények értelmezése 

 Gyógypedagógus és óvodapedagógus együttműködésének megvalósulása a tervezésben, 

és az óvodai tevékenységek során 

 Esetmegbeszélésekkel szakmai párbeszéd folytatása, tapasztaltat gyűjtés, és csere, jó 

gyakorlatok továbbadása 

A munkaközösség vezetője: Mészáros Krisztina 

 

A munkaközösség által feldolgozott témák elméleti háttere, ajánlott szakirodalom: 

 Kiss Tibor Cece: A Szenzoros Integrációs Terápia és a holisztikus kiterjesztése. A 

holisztikus Balansz. Tudomány és Lélek , 5. évf. 6. sz., 72-97.o. 

 Szvatkó Anna: (2002) Hiszen ez játék! - Szenzoros integrációs terápiák a fejlesztésben 

In: Martonné Tamás Márta Fejlesztőpedagógia. Eötvös Kiadó, Budapest 

 Jászberényi Márta: tájékoztatós füzetek az óvodás korú (3-6 éves) gyermekek 

Szenzomotoros integrációjának vizsgálatához 

 Dr. Földi Rita: A pszichikus fejlődés problémái  

 Szaffner Éva – Gosztonyi Nóra: Szociális Történetek- Autizmussal élő gyermekek 

számára 

 Carol Gray – Rajzbeszélgetések Munkafüzet (Beszélgetések rajzos illusztrációja 

autizmussal élők és más hasonló, kommunikációjukban akadályozott gyermekek, fiatalok, 

felnőttek tanításához és a velük való hatékony társalgáshoz) c. kiadványa 

 Liz Hannah: Te is tudod! Hogyan foglakozzunk autizmussal élő kisgyermekkel? 

 Dr. Hegyi Ildikó: Siker és kudarc a pedagógus munkájában 

 Gyógypedagógiai lexikon 

 Dr. Lakatos Katalin: Szenzomotoros szemléletű tornatermi és uszodai fejlesztések az 

óvodáskorban, In.: Óvónők kincsestára, módszertani kézikönyv 2001. Október, 1-19 o. 

 Dr. Lakatos Katalin: A tanulási, magatartási és figyelemzavarok okairól, Budapesti 

Nevelő, (A Fővárosi Pedagógiai Intézet Szakmai Folyóirata) 2004/4. 53-67 o.  

 2011. évi CXC. Törvény a nemzeti köznevelésről 
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 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról 

 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről 

Az integrált nevelés munkaközösség programja 

 

ssz. Téma Időpont Megjegyzés (helyszín, 

szakirodalom stb.) 

1. Dinamikus Szenzoros 

Integrációs Terápia 

2015. 

november 26. 

csütörtök 

830. 1100 

Napsugár Tagóvoda 

Előadás, mikrocsoportos SNI 

mozgásfejlesztés, és egyéni fejlesztés 

bemutatóval 

 

2. Esetmegbeszélések 2016. január 

28. csütörtök 

830- 1100 

Tátika Tagóvoda 

Jelentkező intézményenként 1-1 eset 

megbeszélése 

 

3. Autizmus: autista ellátás 

gyógypedagógiai, 

óvodapedagógiai szegmensei 

az integrációban 

2016. február 

25. csütörtök 

830- 1100 

Hétszínvirág Tagóvoda 

Előadás, beszélgetés, hospitálási 

lehetőség (Papp Eszter 

gyógypedagógus, Rigó Éva 

óvodapedagógus) 

 

4. Hidroterápiás Rehabilitációs 

Gimnasztika (HRG) 

2016. 

március 22. 

kedd 

800- 1100 

HRG bemutató a Katona József 

Általános Iskola uszodájában  

 

Előadás, szakmai beszélgetés a  

Napsugár Tagóvodában 

 

 

 

 

 

 

 2.6.5 Játék Munkaközösség Programja 

 2015/2016-os nevelési év 

 

A munkaközösség célja:  

 

A szabad játék elsődlegességének, kiemelt szerepének érvényesítéséhez szükséges módszertani 

kultúra gazdagítása az óvodai nevelésben.  
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A munkaközösség kiemelt feladatai:  

 

 Az elmélyült játék kialakulásához szükséges feltételek biztosításának kérdésköre 

 A jó együttjátszás alapját képező szokások, szabályok kialakításának módszerei  

 A játék szocializációs hatásainak optimalizálása 

 

A munkaközösség vezetője: Tóth Éva 

 

A munkaközösség által feldolgozott témák elméleti háttere, ajánlott szakirodalom: 

 
Dr. Hegyi Ildikó: A társadalmi környezet és az óvodás gyermek érzelmei 

http://www.ofi.hu/tudastar/ovodai-nevelesi/dr-hegyi-ildiko 

Mit tehet, illetve mit kell tennie az óvodapedagógusnak a szabad játékban?  

http://ovonok.hu/2014/09/mit-tehet-illetve-mit-kell-tennie-az-ovodapedagogusnak-a-

szabad-jatekban/ 
Pálfi Sándor Az óvodai játék környezetkultúrája http://doksi.hu/get.php?lid=2628 

KITÁRULÓ VILÁG - informatika az óvodában http://www.lurkovilag.hu/index.php?c=1349 

Körmöci Katalin:   A gyermeki játék és a tanulás http://www.kormocikatalin.hu/?menu=30 

 

A játék munkaközösség programja 

ssz. Téma Időpont Megjegyzés (helyszín, szakirodalom stb.) 

1. Szabad játék 

gyakorlatának 

megfigyelése vegyes 

csoportban.  

A csoport bemutatása: 

csoportprofil alapján, 

kiemelten a játékra 

vonatkozólag. 

Gyakorlati bemutató:  

A szabad játékhoz 

biztosított tárgyi 

feltételek megfigyelése. 

A játékra vonatkozó 

szokások szabályok 

alkalmazása 

Aktuális játék témák 

megjelenése. 

 

2015. 

november 

3. kedd 

8.30 

Szivárvány óvoda 

Pipacs csoport. 

Mit tehet, illetve mit kell tennie az 

óvodapedagógusnak a szabad játékban? 

http://ovonok.hu/2014/09/mit-tehet-

illetve-mit-kell-tennie-az-

ovodapedagogusnak-a-szabad-jatekban/ 
Pálfi Sándor Az óvodai játék 

környezetkultúrája 

http://doksi.hu/get.php?lid=2628 

 

2. A csoport interakciós 

kultúrájának, közösségi 

magatartásának 

megfigyelése 

2015. 

december 

10. kedd 

8.30 

Szivárvány óvoda 

Pipacs csoport. 

Dr. Hegyi Ildikó: A társadalmi környezet és 

az óvodás gyermek érzelmei 

http://www.ofi.hu/tudastar/ovodai-nevelesi/dr-hegyi-ildiko
http://ovonok.hu/2014/09/mit-tehet-illetve-mit-kell-tennie-az-ovodapedagogusnak-a-szabad-jatekban/
http://ovonok.hu/2014/09/mit-tehet-illetve-mit-kell-tennie-az-ovodapedagogusnak-a-szabad-jatekban/
http://doksi.hu/get.php?lid=2628
http://www.lurkovilag.hu/index.php?c=1349
http://www.kormocikatalin.hu/?menu=30
http://ovonok.hu/2014/09/mit-tehet-illetve-mit-kell-tennie-az-ovodapedagogusnak-a-szabad-jatekban/
http://ovonok.hu/2014/09/mit-tehet-illetve-mit-kell-tennie-az-ovodapedagogusnak-a-szabad-jatekban/
http://ovonok.hu/2014/09/mit-tehet-illetve-mit-kell-tennie-az-ovodapedagogusnak-a-szabad-jatekban/
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(együttműködés, empátia, 

segítőkészség versengés, 

konfliktus megoldások ) 

Gyakorlati bemutató:  

 Az  irányított és a 

szabad játékok 

összhangja a téli 

tematikus tervre.  

http://www.ofi.hu/tudastar/ovodai-

nevelesi/dr-hegyi-ildiko 

 

3. Az IKT alkalmazása a 

játék folyamatok 

megfigyelése, illetve a 

szabadjáték témák tovább 

fejlesztése érdekében. 

Gyakorlati bemutató:  

 Tavaszi tematikus 

tervre épülő játék 

lehetőségek. 

2016. 

március 8. 

kedd 

8.30 

Szivárvány óvoda 

Pipacs csoport. 

KITÁRULÓ VILÁG - informatika az 

óvodában 

http://www.lurkovilag.hu/index.php?c=1349 

 

ssz. Téma Időpont Megjegyzés (helyszín, szakirodalom stb.) 

4. Reflexió a csoport 

nevelési terve alapján 

„hová jutottunk” a 

gyermekek játék 

tevékenységének 

alakulása, jellemzői. 

 Udvari játék, 

irányított, és 

szabad játékok,  

 Önállóan 

kezdeményezett 

mozgásos 

szabályjátékok. 

 A csoportszobai 

játékok 

folytatásának 

lehetőségének 

biztosítása. 

2016. 

május 10. 

kedd 

8.30 

Szivárvány óvoda 

Pipacs csoport. 

 

Körmöci Katalin:   A gyermeki játék és a 

tanulás 

http://www.kormocikatalin.hu/?menu=30 

 

 

 

 

 

 

 
 

http://www.ofi.hu/tudastar/ovodai-nevelesi/dr-hegyi-ildiko
http://www.ofi.hu/tudastar/ovodai-nevelesi/dr-hegyi-ildiko
http://www.lurkovilag.hu/index.php?c=1349
http://www.kormocikatalin.hu/?menu=30
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2.6.6 Kompetenciaalapú Nevelés - Tanulás Munkaközösség Programja 

 2015/2016-os nevelési év 

 

A munkaközösség célja: 

 

 A kompetenciaalapú nevelés, tanulás szélesebb körben való elterjesztése az 

érdeklődő pedagógusok körében 

 A projektmódszer tervezése, gyakorlati bemutatása a kerület óvodáiban 

 Az SNI gyermekek bevonása a játékba, tanulási tevékenységbe a kompetencia 

alapú nevelésben 
 

A munkaközösség kiemelt feladatai: 

 

 Bemutató foglalkozások és konzultációs lehetőségek a fenti célokkal 

kapcsolatosan 

 Konzultáció, előadás az érdeklődő pedagógusoknak, projektek közös 

összeállítása 

 A kompetencia alapú nevelés, tanulás dokumentációjának bemutatása, 

elemzése 

 Igény szerint egyéni segítségnyújtás és tanácsadás 
 

A munkaközösség vezetője: Szilassy Éva – Hétszínvirág Tagóvoda 
 

A munkaközösség által feldolgozott témák elméleti háttere, ajánlott szakirodalom: 

 

Pálfi Sándor: A magyar óvodai projektpedagógia elméleti alapjai 

Debreceni Egyetem Kiadó 2010. 

 

Fejlődés és fejlesztés az óvodában Raabe Kiadó 

Módszertani ajánlás a kompetenciaalapú óvodai neveléshez 

 

Kompetenciaalapú Nevelés - Tanulás Munkaközösség Programja 

ssz. Téma Időpont 
Megjegyzés (helyszín, 

szakirodalom stb.) 

1.  

A kompetencia alapú tanulás 

bemutatása a projektmódszer 

segítségével. SNI gyermekek 

részvétele a tanulás folyamatában 

Nyitott nap – az érdeklődők minden 

csoportban megtekinthetik az éppen 

aktuális projekt eseményeit.  

Egy adott projekt felépítése 

2016. 02. 02. 

8.30 perc 

Csepeli Csodakút Egyesített 

Óvoda 

Hétszínvirág tagóvoda 

1211 Bp. Kiss J alt. u. 10-12. 
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2.  

A kompetencia alapú tanulás 

bemutatása a csepeli ÁMK 

óvodában. SNI gyermekek részvétele 

a tanulás folyamatában. Az óvoda 

bemutatása 

2016. 02. 26 

8.30 perc 

Nagy Imre ÁMK Óvoda  

1214 Bp. Simon Bolivár stny. 

4-8. 

3.  

Projektmódszer bemutatása egy adott 

projekten keresztül. – A víz projekt. 

Projektek közös összeállítása 

2016. 03. 29. 

8.30 perc 

Csepeli Csodakút Egyesített 

Óvoda 

Szúnyog tagóvoda 

1213 Bp. Szúnyog u. 2-6. 

4.  

A kompetencia alapú tanulás 

bemutatása a projektmódszer 

segítségével. SNI gyermekek 

részvétele a tanulás folyamatában 

Nyitott nap – az érdeklődők minden 

csoportban megtekinthetik az éppen 

aktuális projekt eseményeit, a 

felajánlott tevékenységeket. 

2016. 04. 26. 

8.30 perc 

Csepeli Csodakút Egyesített 

Óvoda Bóbita tagóvoda 

1211 Bp. Kiss J alt. u. 22-26. 

 

 

 

 

2.6.7 „Mozgás” Munkaközösség Programja 

 2015/2016-os nevelési év 

 

A munkaközösség célja:  

- A mozgásfejlesztés témakörében egymás munkájának, problémáinak megismerése, 

tapasztalatcsere, gyakorlati megoldáskeresés. 

- A mozgásfejlesztés módszertani kultúrájának felfrissítése, új utak keresése. 

- A kipróbált új módszerek bemutatása a gyakorlatban. 

A munkaközösség kiemelt feladatai: 

-  Az alkalmazott gyakorlatok megtekintése bemutató foglalkozások keretén belül. 

- Az általánosan alkalmazott mozgásfejlesztő program összevetése az új módszerekkel, 

eljárásokkal. 

- A mozgás komplex képességfejlesztő hatásának bemutatása gyakorlatban. 

- A tartásjavítás beépítésének bemutatása a mozgásfejlesztésbe. 

- Ismerkedés az új módszerekkel elmélet, irodalom, előadás, továbbképzés szintjén. 

A munkaközösség vezetője: Kiss Istvánné 
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A munkaközösség által feldolgozott témák elméleti háttere, ajánlott szakirodalom: 

 

 A „Pappné Gazdag Zsuzsa: Mozdulj, ügyesedj!” c. képzésének elméleti jegyzetei:  

- Korszerű mozgásfejlesztés, prevenciós lehetőségek az óvodában 

- Tartásjavítás utánzó gyakorlatokkal 

- Differenciálás a testnevelés foglalkozásokon és órákon 

- Különböző órafelépítések, foglalkoztatási formák 

 Raabe Testnevelés, testmozgás 2012 tavasz: Csináljuk jobban! Szemléletváltás az óvodai 

testnevelésben 

 Raabe Óvónők Kincsestára 2010 tavasz: Szemléletváltás az óvodai testnevelésben 

 Raabe Kisgyermekek nagy problémák 2009 ősz: A főbb koordinációs képességek 

fejlesztése 

 Raabe Testnevelés. testmozgás 2012 tavasz- 2013 tél  

 Részletes cikk lista: 

 http://www.orommozgo.hu/publikaciok 

 Gergely Ildikó: Mit? Miért? Hogyan? Módszertani füzet óvodapedagógusoknak, 

sokmozgásos testnevelési játékok (Redact 2000. Okt. Szolg. Bt. 2001.) 

 Gergely Ildikó: Mit? Miért? Hogyan? Módszertani füzet óvodapedagógusoknak, 

Kondicionális képességek fejlesztése (Redact 2000. Okt. Szolg. Bt. 2001.) 

 Gergely Ildikó: Mit? Miért? Hogyan? Módszertani füzet óvodapedagógusoknak, 

Labdagyakorlatok (Redact 2000. Okt. Szolg. Bt. 2001.) 

 Könyvajánlás:  

http://www.orommozgo.hu/gyakorlatgyujtemenyek 

Mozgás munkaközösség programja 

 

ssz. Téma Időpont Megjegyzés (helyszín, 

szakirodalom stb.) 

1. 

fogl. 

Új módszerek, szervezési 

formák a mozgásfejlesztés 

gyakorlatában 

- gyakorlati bemutató 

keretében ízelítő a „Mozdulj 

bátran” program feladataiból. 

- a saját gyakorlat mentén a 

résztvevőket érintő 

problémák feltárása, 

megbeszélése. 

 

 

 

 

2015. 

november 11. 

(szerda) 

 

830- 1100 

Szivárvány Tagóvoda 

1212  Rákóczi tér 31. 

- tornaterem, nevelői szoba 

http://www.orommozgo.hu/publikaciok
http://www.orommozgo.hu/gyakorlatgyujtemenyek
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ssz. Téma Időpont Megjegyzés (helyszín, 

szakirodalom stb.) 

2. 

fogl. 

 Differenciálás megvalósítása 

a mozgásfejlesztésben. Játék 

és játékosság fontossága a 

mozgásos feladatokban. 

- differenciálási lehetőségek 

sokrétű bemutatása, elméleti 

feldolgozása:  

- a különböző korú 

gyermekek 

mozgásfejlesztése: „együtt 

vagy külön?” Szakmai 

párbeszéd tervezése. 

 

2016.  

január 13. 

(szerda) 

830- 1100 

Szivárvány Tagóvoda 

1212  Rákóczi tér 31. 

- tornaterem, nevelői szoba 

3. 

fogl. 

Tartásjavító mozgásprogram 

bemutatása a gyakorlatban.  

- a tartásjavítás 

szükségessége: elméleti 

feldolgozás 

- a tartásjavítás 

gyakorlatainak beépítése a 

mozgásfejlesztésbe 

- a tartásjavító gyakorlatok 

kipróbálása gyakorlatban is. 

2016. 

március 9. 

(szerda) 

830- 1100 

Szivárvány Tagóvoda 

1212  Rákóczi tér 31. 

- tornaterem, nevelői szoba 

 

Laza, mozgást engedő ruházatban 

gyertek! 

4. 

fogl. 

Komplex képességfejlesztés 

bemutatása a mozgáson 

keresztül. 

- a képességfejlesztés 

területeinek és feladatainak 

megjelenése egy foglalkozás 

során 

- páros gyakorlatok, új ötletek 

a képességfejlesztés 

szolgálatában. 

2016. 

április 13. 

(szerda) 

830- 1100 

Szivárvány Tagóvoda 

1212  Rákóczi tér 31. 

- tornaterem, nevelői szoba 
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2.6. 8 Önértékelési Csoportok Munkaközösségének Programja 

 2015/2016-os nevelési év 

 

A munkaközösség célja:  

 

A tagóvodákban működő önértékelési csoportok működésének támogatása, az új értékelési 

keretrendszer kialakításának egységes értelmezése. 

 

A munkaközösség kiemelt feladatai: 

 

 Tájékoztatás az új értékelési keret rendszer kialakításával kapcsolatos feladatokról 

 A 2015-re vonatkozó egyszerűsített önértékeléssel járó feladatok koordinálása 

 Az önértékelési rendszer kialakításának, működtetésének segítése 

 

A munkaközösség vezetője: Barnáné Likovszky Márta – Hadházi-Borsos Réka 

 

A munkaközösség által feldolgozott témák elméleti háttere, ajánlott szakirodalom: 

 

Oktatási Hivatal:  

Önértékelési kézikönyv óvodák számára: 

http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/onertekelesi_kezikonyv_ov

oda.pdf 

 

Országos tanfelügyelet. Kézikönyv óvodák számára: 

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/psze_ovoda.pdf 

 

Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez. Második javított változat 

http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_pedagogusok_min

ositesi_rendszerehez_v3.pdf 

 

Kiegészítő útmutató az Oktatási Hivatal által kidolgozott Útmutató a pedagógusok minősítési 

rendszeréhez felhasználói dokumentáció értelmezéséhez. Óvodai nevelés Harmadik, javított 

kiadás: https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_harmadik.pd 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/onertekelesi_kezikonyv_ovoda.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/onertekelesi_kezikonyv_ovoda.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/psze_ovoda.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_pedagogusok_minositesi_rendszerehez_v3.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_pedagogusok_minositesi_rendszerehez_v3.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_harmadik.pd
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Önértékelési Csoportok Munkaközösségének Programja 

ssz. Téma Időpont Megjegyzés (helyszín, 

szakirodalom stb.) 

1. Az éves munkaterv 

megbeszélése 

Tájékoztatás az önértékelési 

csoportok feladatairól  

2015.09.09. 

13.30 

Népművészeti - Kézműves és Német 

Nemzetiségi Tagóvoda 

A magas létszám miatt 2 

munkaközösségi csoport kialakítása 

2. A pedagógusokra vonatkozó 

elvárások értelmezése 

intézményi és tagóvodai 

szinten  

2015.09.22. 

13.30 

I. Csoport 

Népművészeti - Kézműves és Német 

Nemzetiségi Tagóvoda 

 

2. A pedagógusokra vonatkozó 

elvárások értelmezése 

intézményi és tagóvodai 

szinten  

2015.09.24. 

13.30 

II. csoport 

Aprajafalva Tagóvoda 

3. A vezetőre vonatkozó 

elvárások értelmezése, 

intézményi és tagóvodai 

szinten 

A kérdőívek alkalmazásával 

kapcsolatos feladatok 

 

2015.10. 20. 

13.30 

I. Csoport 

Népművészeti - Kézműves és Német 

Nemzetiségi Tagóvoda 

 

3. A vezetőre vonatkozó 

elvárások értelmezése, 

intézményi és tagóvodai 

szinten 

A kérdőívek alkalmazásával 

kapcsolatos feladatok 

2015.10.21. 

13.30 

II. csoport 

Aprajafalva Tagóvoda 

 4. Az intézményre vonatkozó 

elvárások értelmezése 

intézményi és tagóvodai 

szinten 

A további 

időpontok 

egyeztetésre 

kerülnek a 

két csoporttal 

I. Csoport 

Népművészeti - Kézműves és Német 

Nemzetiségi Tagóvoda 

 

4. Az intézményre vonatkozó 

elvárások értelmezése 

intézményi és tagóvodai 

szinten 

 II. csoport 

Aprajafalva Tagóvoda 

5. Az intézmény ötéves 

önértékelési ciklusának 

tervezése 

 I. csoport 

Népművészeti - Kézműves és Német 

Nemzetiségi Tagóvoda 

5. Az intézmény ötéves 

önértékelési ciklusának 

 II. csoport 

Aprajafalva Tagóvoda 
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tervezése 

ssz. Téma Időpont Megjegyzés (helyszín, 

szakirodalom stb.) 

6. Az éves önértékelési terv 

készítése 

 I. csoport 

Népművészeti - Kézműves és Német 

Nemzetiségi Tagóvoda 

6. Az éves önértékelési terv 

készítése 

 II. csoport 

Aprajafalva Tagóvoda 

7.  A pedagógus önértékelésének 

folyamata, módszertana, 

eszközei 

 I. csoport 

Népművészeti - Kézműves és Német 

Nemzetiségi Tagóvoda 

7. A pedagógus önértékelésének 

folyamata, módszertana, 

eszközei 

 II. csoport 

Aprajafalva Tagóvoda 

8.  A vezető önértékelésének 

folyamata, módszertana, 

eszközei 

 I. csoport 

Népművészeti - Kézműves és Német 

Nemzetiségi Tagóvoda 

8. A vezető önértékelésének 

folyamata, módszertana, 

eszközei 

 II. csoport 

Aprajafalva Tagóvoda 

9. Az intézmény 

önértékelésének folyamata, 

módszertana, eszközei 

 I. csoport 

Népművészeti - Kézműves és Német 

Nemzetiségi Tagóvoda 

9. Az intézmény 

önértékelésének folyamata, 

módszertana, eszközei 

 II. csoport 

Aprajafalva Tagóvoda 

 

 

 

2.6.9 Tehetséggondozó Munkaközösség Programja 

2015/2016-os nevelési év 

 

A munkaközösség célja: Az óvodai nevelés szerepének hangsúlyozása a tehetséges gyermekek 

(” tehetségígéretek”) felfedezésében, gondozásában. 

 

A munkaközösség kiemelt feladatai: 

 

Elméleti és gyakorlati ismereteink bővítése. 

Az óvodai tehetséggondozás módszertani kultúrájának fejlesztése. 

A tagóvodákban működő tehetségműhelyek gyakorlati munkájának megismerése. Bevált, jó 

gyakorlatok megosztása 
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A munkaközösség vezetője: Pintér Erzsébet 

 

A munkaközösség által feldolgozott témák elméleti háttere, ajánlott szakirodalom: 
Feldolgozott témák elméleti háttere: 

1. téma: Dr. Gyarmathy Éva: Dyslexia a digitális korszakban Műszaki Kiadó 2012. 
2. téma: Csíkszentmihályi Mihály: Tehetséges gyerekek(Nyitott Könyvműhely Kiadó Kft., 2010) 

3. téma:Papp Kornélia: Szájról, szájra, kézről, kézre  I-II-III. kötet (Geobook Hungary Kiadó, 2006 ) 

             Németh Károlyné – Téglás Dezsőné: A cigándi bokréta legzsengébb ága (Cigánd, 2005) 

4. téma: Barkácsműhely sorozat (Szalay Könyvkiadó) 

              Deák Istvánné –Kiresné Vincze I.- Zámbó Béláné: Nagy barkácssuli  

              (Szalay Könyvkiadó, 2007) 

              Kádasi Éva- Kardos Mária: Kerámia ( Múzsák Közművelődési Kiadó, 1988) 

              Monoriné Rohlik Erzsébet: A varázserejű hímes tojás (Neutron Kft, 1990 ) 

Ajánlott szakirodalom: 

Franz J.Mönks,  Irene H.Ypenburg: A nagyon tehetséges gyerek (Akkord Kiadó,1998 ) 

Erika Landau: Bátorság a tehetséghez (Calibra Kiadó; Budapest, 1997) 

Dr.Czeizel Endre. Sors és tehetség (Fitt Image és a Minerva Kiadó; Budapest, 1997  

Dr. Váradi Ágnes-Demeter Lázár Katalin: Képességtár- tehetséggondozó füzetek 3./ Iskolaérettség / (Aranyelme 

Tehetséggondozó Egyesület) 

Tehetséggondozó Munkaközösség Programja 

 

 

Téma Időpont Megjegyzés (helyszín, szakirodalom 

stb.) 

1. A digitális korszak hatása az 

adaptív nevelőmunkára, különös 

tekintettel a tehetséggondozásra 

2015.11.12 

13.30-15-ig 

Témavezető:  

Barnáné Likovszky Márta 

szakmai tanácsadó 

Helyszín: Népművészeti- Kézműves és 

Német Nemzetiségi Tagóvoda 

2. Gondolkodjunk együtt a tehetséges 

gyermekekről. 

2016.02.25. 

13.30-tól 15-ig 

Témavezető:  

Mudra Annamária 

óvodapszichológus 

Pintér Erzsébet 

óvodapedagógus 

Helyszín: Népművészeti- Kézműves és 

Német Nemzetiségi Tagóvoda 

3. Néptánc, népi gyermekjáték az 

óvodában: Tavaszi, húsvéti 

népszokások 

A Csodakút Egyesített Óvoda 

tehetségműhelyének bemutató 

foglalkozása. 

2016.03.16. 

8.30 -11.00 

A foglalkozást vezeti:  

Lódiné Győr Ágnes  

óvodapedagógus 

Helyszín: Csodakút Egyesített Óvoda 

4. Rajzolás, mintázás, kézimunka: 

agyagozás, tojásfestés 

Az Aprajafalva tagóvoda 

tehetségműhelyének bemutató 

foglalkozása 

2016.04.06. 

8.30.-11.00 

A foglalkozást vezeti:  

Faluba Györgyi  

óvodapedagógus 

Helyszín: Aprajafalva Tagóvoda 
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Ajánlott program: 
Dr. Gyarmathy Éva nyitott egyetemi előadásainak látogatására van lehetőség.  

 

Érdeklődni lehet a gyarmathy.eva@gmail.com e-mail címen   

(Az előadások témája és helyszíne változhat!)  

 

Az egyetemi előadások nyitottak és ingyenesek  
 

 Dr. Gyarmathy Éva egyetemi előadásainak témakörei 2015/2016 első félév  

http://www.diszlexia.hu/ 

 

 

2.6.10 Zöldike a komplex környezetért munkaközösség Programja 

 2015/2016-os nevelési év 

 

A munkaközösség célja:  

A környezet és természetvédelem, fenntarthatóság szemléletének előtérbe helyezése az óvodai 

nevelésben. 

A munkaközösség kiemelt feladatai:  

 A környezeti nevelés, a környezettudatos magatartásra nevelés szerepe az óvodai 

nevelésben 

 Zöld jeles napok körének bővítése. 

 Csepel természetvédelmi területe- Kis Duna part bemutatása 

 Módszertani megújulás támogatása, ötletek, tapasztalatok átadása. 

A munkaközösség vezetője: Szántó Tiborné 

 

Zöldike a komplex környezetért munkaközösség Programja 

ssz. Téma Időpont Megjegyzés (helyszín, 

szakirodalom stb.) 

1 Természet megszerettetése 

másként 

Csepeli értékek közvetítése 

Kis Duna part  

Szervezés 

alatt 

Repkény tagóvoda 

Csepeli Horgász egyesület 

 

2 Torkos kedd 

Bemutató foglalkozás 

Farsang farka, sütés a 

gyermek konyhában 

2016.02.10. 

8.30 

Csodakút Bázis Óvoda 

ssz. Téma Időpont Megjegyzés (helyszín, 

szakirodalom stb.) 

3 Duna parti Találkozó 2016.03.02. Repkény Tagóvoda 

javascript:fm.eMailClicked.raise('gyarmathy.eva@gmail.com');
http://www.diszlexia.hu/
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előkészítése 8.30 

4 Kis méhecske döngicsél 

Bemutató foglalkozás 

Méhészet napja ápr. 30. 

2016.04.06. 

8.30 

Szivárvány Tagóvoda 

Czap Ágnes 

Csepeli Méhész 

5 Csepeli óvodások 

környezetvédelmi 

találkozója 

2016.04.20. 

9 óra 

Csepeli Ifjúsági és Szabadidő 

Központ 

 

Gyermekláncfű Oktató Központ: 

A kerület óvodái részére terepi foglalkozásokat tartunk igény szerint, előzetes egyeztetés 

alapján.  

Javasolt csoportlétszám 10-15 fő. 

 

 

Témák: 

1.  "Baglyocska hunyorog" 

        Erdei fülesbagoly élete a Tamariska dombon 

2. " Homok hátán pók szalad" 

       Tamariska domb pók és rovar világa. 

3. "Árvalányhaj lengedez" 

      Tamariska domb növényvilága. 

 

Budapest. 2015. szeptember 14. 

        Szántó Tiborné 

             munkaközösség vezető 

 

 

2.6.11 Tagóvoda-vezetői munkaközösség munkaterve 

2015 – 2016. 

 
A munkaközösség vezetője: Hierholczné Faragó Tünde, Szücsné Gál Etelka 
A munkaközösség tagjai: valamennyi tagóvoda-vezető 

A munkaközösség fő célkitűzései: 

Olyan vezetői gyakorlat kialakítása, melynek eredményeként 

- a kerületi szakmai munka koordinált, 

- az intézmények egységes elvárások szerint, jogszerűen működnek. 

 

A munkaközösség kiemelt feladatai: 

- Korszerű intézményvezetés támogatása: 

o Ismeret- és információnyújtás  
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 pedagógiai-szakmai, 

 tanügy-igazgatási, 

 munkaügyi és  

 gazdálkodási területen. 

- Tanfelügyeletre, szaktanácsadásra és minősítésre való felkészülés segítése intézményi és 

egyéni szinten. 

- Jó együttműködés kiépítése a fenntartóval, az Intézményfelügyeleti Ágazattal, a GSZI-vel és 

a különböző szakmai szervezetekkel, intézményekkel. 

Folyamatos feladatok: 

- Mentori hálózat működtetése. 

- Konzultációs lehetőség, egyéni segítségnyújtás biztosítása igény szerint.  

Ajánlott szakmai programok: 

- Kerületi szakmai munkaközösségek programjai. 

- A Fővárosi Önkormányzat Óvodájának szakmai programkínálata. 

- Oktatási Hivatal által szervezett és közzétett továbbképzési lehetőségek. 

- Egyéb tovább- és önképzési lehetőségek. 

 

A munkaközösség tervezett szakmai programjai 

 

Ssz. Időpont Helyszín Téma 
Előadó / szervező 

/ bemutatót tartó 

1. 2015. 09.  Népművészeti - 

Kézműves és Német 

Nemzetiségi Tagóvoda 

1215. Bp. Árpád u. 2. 

A munkaközösségi 

munkatervjavaslat ismertetése, 

elfogadtatása. 

A munkaközösség működési 

rendjének felállítása. 

Tagóvoda-vezetői igények és 

elvárások megismerése. 

A mentori hálózat felállítása. A 

mentori feladatok rögzítése. 

A 2015.2016. nevelési év teendői, 

törvényi kötelezettségek, 

adminisztráció – óvodavezetői 

szemmel. 

Aktualitások az Egyesített Óvoda 

vezetése és a GSZI részéről. 

Hierholczné Faragó Tünde 

Szücsné Gál Etelka 

Furák János vagy 

delegáltja 

Intézményfelügyeleti 

Ágazat képviselője 

2.. 2015. 10. Népművészeti - 

Kézműves és Német 

Nemzetiségi Tagóvoda 

1215. Bp. Árpád u. 2. 

Stratégiai tervezés gyakorlata:  

Óvodavezetői pályázat 

Továbbképzési program 

Törzskönyv 

GSZI tájékoztató 

Aktualitások az Egyesített Óvoda 

Hierholczné Faragó Tünde 

Szücsné Gál Etelka 

Furák János 

Intézményfelügyeleti 

Ágazat képviselője 
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vezetése és a GSZI részéről. 

 

Ssz. Időpont Helyszín Téma 
Előadó / szervező 

/ bemutatót tartó 

3. 2015. 11. Népművészeti - 

Kézműves és Német 

Nemzetiségi Tagóvoda 

1215. Bp. Árpád u. 2. 

Az intézményben használatos 

kötelező dokumentumok 

vezetésének lehetséges 

gyakorlata:  

Felvételi- és mulasztási napló 

Következő év bér- és dologi 

költségvetés tervezésének 

előkészítése 

Aktualitások az Egyesített Óvoda 

vezetése és a GSZI részéről. 

Hierholczné Faragó Tünde 

Szücsné Gál Etelka 

Spekkerné Miskolczi Éva 

Furák János vagy 

delegáltja 

Intézményfelügyeleti 

Ágazat képviselője 

4. 2015. 12. 

16. 

Csodakút Óvoda 

1211. Bp. II. Rákóczi 

F. út 110. 

Szaktanácsadás rendszerének és 

gyakorlatának megismertetése. 

Tagóvoda-vezetői karácsony 

Hierholczné Faragó Tünde 

Szücsné Gál Etelka 

Spekkerné Miskolczi Éva 

5. 2016. 01. Népművészeti - 

Kézműves és Német 

Nemzetiségi Tagóvoda 

1215. Bp. Árpád u. 2. 

Aktualitások az Egyesített Óvoda 

vezetése és a GSZI részéről. 

Hierholczné Faragó Tünde 

Szücsné Gál Etelka 

Spekkerné Miskolczi Éva 

Furák János vagy 

delegáltja 

Intézményfelügyeleti 

Ágazat képviselője 

6. 2

0

1

6

. 

0

2

. 

Népművészeti - 

Kézműves és Német 

Nemzetiségi Tagóvoda 

1215. Bp. Árpád u. 2. 

A Pedagógiai Szakszolgálat 

tájékoztatója a beiskolázással 

kapcsolatos információkról, 

teendőkről.  

Óvodai szakvélemény törvényi 

vonatkozásai, kiállításának 

gyakorlata. 

Aktualitások az Egyesített Óvoda 

vezetése és a GSZI részéről. 

Hierholczné Faragó Tünde 

Szücsné Gál Etelka 

Kaplonyi Csilla 

Furák János vagy 

delegáltja 

Intézményfelügyeleti 

Ágazat képviselője 

7. 2016. 03. Népművészeti - 

Kézműves és Német 

Nemzetiségi Tagóvoda 

1215. Bp. Árpád u. 2. 

Továbbképzési terv törvényi 

vonatkozásai, elkészítésének 

gyakorlata. 

A pedagógusok minősítési 

eljárásának előkészítése. 

Belső pedagógiai-szakmai 

ellenőrzés. 

Aktualitások az Egyesített Óvoda 

vezetése és a GSZI részéről. 

Hierholczné Faragó Tünde 

Szücsné Gál Etelka 

Furák János vagy 

delegáltja 

Intézményfelügyeleti 

Ágazat képviselője 

8. 2016. 04. Népművészeti - 

Kézműves és Német 

Nemzetiségi Tagóvoda 

1215. Bp. Árpád u. 2. 

Fenntartói interjú rendszere – 

tagóvoda-vezetők tájékoztatása. 

Aktualitások az Egyesített Óvoda 

vezetése és a GSZI részéről. 

Hierholczné Faragó Tünde 

Szücsné Gál Etelka 

Furák János vagy 

delegáltja 
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Intézményfelügyeleti 

Ágazat képviselője 

Ssz. Időpont Helyszín Téma 

Előadó / 

szervező / 

bemutatót tartó 

9. 2016. 05. Népművészeti - 

Kézműves és Német 

Nemzetiségi Tagóvoda 

1215. Bp. Árpád u. 2. 

Az óvodai jelentkezés és 

beiratkozás lebonyolításának 

támogatása: 

 Eljárásrend 

 Kötelezően használatos 

dokumentumok 

Aktualitások az Egyesített Óvoda 

vezetése és a GSZI részéről. 

Hierholczné Faragó Tünde 

Szücsné Gál Etelka 

Furák János vagy 

delegáltja 

Intézményfelügyeleti 

Ágazat képviselője 

 

A vezetői munkát segítő jogszabályok: 

- A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. tv. 

- 2013. évi CXXXVII. törvény a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 

módosításáról;  

- 2013. évi LV. törvény a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény módosításáról.   

- A Kormány 99/2014. (III. 25.) Korm. rendelete a pedagógusok előmeneteli rendszeréről, és a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben 

történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII.30.) Korm. rendelet módosításáról. 

- 229/2012. (VIII. 28.) Kormányrendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény 

végrehajtásáról. 

- A közoktatásról szóló, többször módosított 1993. évi LXXIX. tv. (Ktv.). 
- 363/2012. (XII. 17.) Kormányrendelet az óvodai nevelés országos alapprogramjáról 
- 2011. évi CXCV. tv. az államháztartásról. (Áht.) 

- 368/2011. (XII. 31.) Kormányrendelet az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról. 

(Ávr.) 

- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról. 

- 22/2013. (III. 22.) EMMI rendelet az egyes köznevelési tárgyú miniszteri rendeletek 

módosításáról. 

- 2012. évi I. tv. a munka törvénykönyvéről. 

- 2012. évi LXXXVI. tv. a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény hatálybalépésével 

összefüggő átmeneti rendelkezésekről és törvénymódosításokról. 
- A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXII. tv. (Kjt.) és annak módosításai. 

- 138/1992. (X.8.) Kormányrendelet (R) és módosításai, a Kjt. végrehajtásáról a közoktatási 

intézményekben. 

- 2011. évi CXII. tv. az információs önrendelkezési jogról és az információ szabadságról. 

- 1993.évi XCIII. tv. a munkavédelemről. 

- 44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrófák elleni védekezés és a polgári védelem 

ágazati feladatairól 

cdp://1/99300079.TV/
cdp://1/99300079.TV/
cdp://1/99200022.TV/
cdp://1/99200022.TV/
cdp://1/99200022.TV/
cdp://1/99200032.TV/
cdp://1/99200033.TV/
cdp://1/99200138.KOR/
cdp://1/99200033.TV/
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- 119/2003.(VIII.14.) Kormányrendelet az általános gyermek-és ifjúsági balesetbiztosításról. 

- 308/2004.(XI.l3.) Kormányrendelet az európai zászló és az európai lobogó használatának részletes 

szabályairól. 

- 132/2000.évi kormányrendelet A középületek fellobogózásának egyes kérdéseiről. 

- 1997.évi XXXI. tv. a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról, 

- 26/1997.(IX.3.) NM rendelet az iskola egészségügyi ellátásról. 

- A sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének irányelve, és a sajátos nevelési 

igényű tanulók oktatásának irányelve 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet. 

- 2007. évi CLII. tv. egyes vagyonnyilatkozat tételi kötelezettségekről. 

- 2012. évi II. tv. a szabálysértésekről, a szabálysértési eljárásról és a szabálysértési 

nyilvántartási rendszerről. 

 

 

Szakirodalom: 

- Óvodavezetési ismeretek kézikönyv Raabe  

- Klein Sándor: Vezetés- és szervezetpszichológia 

- Dr. Kolozsváry Judit: Vezetéslélektan 

 

 

Budapest, 2015. szeptember 20. 

 

               

Szücsné Gál Etelka        Hierholczné Faragó Tünde 

munkaközösség-vezető     intézményvezető   

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

cdp://1/A0300119.KOR/
cdp://1/A0400308.KOR/
cdp://1/99700026.NM/
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Az intézményvezetésen pedagógus munkakörben dolgozó szakemberek továbbképzése 

 

Továbbképzés, szakvizsga neve Név/nevek Fő Megvalósulás 

Szakértői Konferenciák Hierholczné Faragó Tünde 1  

Tanügyigazgatási szakértői 

szakvizsga,  

Szakértői Konferenciák 

Hadházi- Borsos Réka 1  

Pedagógusok felkészítése a 

tanfelügyeleti ellenőrzésre és a 

pedagógus minősítési eljárásban 

való részvételre 

Informatikai képzés 

Herman-né Laboncz Etelka 1  

Minden helyben szervezett 

kihelyezett képzés (lásd éves 

továbbképzések) 

Barnáné Likovszky Márta 1  

 

További tervezett képzések: 

 

Továbbképzés, szakvizsga neve Név/nevek Fő Megvalósulás 

Zsigmond Király Főiskola 

Közgazdasági emberi erőforrás 

szak 6 félév  

Balázs Bernadett 1  

 Munkaügyi képzés Serbetné Kovács Ildikó 1  

Jogi asszisztens képzés Mikola Andrea 1  

Jogi szakokleveles köznevelési 

szakember szakirányú 

továbbképzési szak Károli 

Gáspár Református Egyetem 

Állam- és Jogtudományi Kar 3 

Leimszinder Krisztina 1  
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félév 

 

3. PEDAGÓGIAI GYAKORLATI MUNKA FEJLESZTÉSE 

 

 Értékmegőrzés, a helyi, tagóvodai szintű elvárások kidolgozása az önértékelési 

csoportok koordinálásával (pedagógusokra, vezetésre, intézményre vonatkozóan) 

 Az Alapprogram irányelveiből, a 8 kompetenciaterület indikátoraiból, valamint a 

tanfelügyelet értékelési szempontjaiból adódó központi elvárások irányában történő 

fejlesztés támogatása a tagóvodai önértékelések alapján (szakmai tanácsadó, 

tanügyi vezető igénybe vételének lehetősége) 

 Az Egyesített Óvoda Pedagógiai Programjában megjelenő új tartalmi elemek 

egységes értelmezése (adaptivitás, infokommunikációs eszközök alkalmazása, a tanulás 

támogatásának sokrétű tervezése, a kiemelt figyelmet igénylő gyermekek ellátásához 

szükséges különleges bánásmód biztosítása, tanulásszervezés megújítása, a közösségi 

nevelés eredményeinek mérése, a társadalmi, kulturális sokféleség kezelése, az óvodában 

dolgozó szakemberek közötti kommunikáció, személyiségfejlődés nyomon követésének 

tartalmi fejlesztése) (Belső tudásátadás, munkaközösségek) 

 A bázis és a tagóvodák Kiegészítő Programjainak összehangolása az Egyesített Óvoda 

Pedagógiai Programjával 

 

Felelős: Hierholczné Faragó Tünde  

intézményvezető 
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4. TANÜGY-IGAZGATÁSI FELADATOK 

 

4.1  Az adatszolgáltatás rendszerének kialakítása: 

 A gyermek és a dolgozói létszám leadásához kialakított táblázat, időpont egyeztetés 

 A KIR rendszer ki és beléptetés ellenőrzése. 

 Az év közben beiratkozó gyermekek esetében kérjük a határozat és óvodaváltoztatás 

nyomtatvány másolatát. 

 A kilépő gyermekek esetében kérjük a szülői kérelem, a határozat, és az óvodaváltoztatás 

nyomtatvány másolatát.  Az Egyesített Óvodán belüli változtatás esetén áthelyezési 

kérelem kitöltése szükséges. 

  

 

4.2 Az októberi statisztika előkészítése, segítése lebonyolítása: 

 Záró statisztikát készítünk a 10 megszüntetett óvodára. 

 2015/2016-ra készülő statisztika minden tagóvoda – összesítő kitöltése intézményvezetés 

 

4.3 Tanügy igazgatási  dokumentumok kitöltésének, vezetésének ellenőrzése (Törzskönyvek, 

Mulasztási és felvételi naplók, 5 éves továbbképzési tervek  vezetése) 

 

4.4  Kedvezményesen étkezők nyilvántartása a normatíva elszámolás érdekében Ingyenesen 

étkezőkkel kapcsolatos nyilvántartási feladatok egyeztetése. 

 

4.5  Tanköteles gyermekek nyilvántartása – Iskolai beiratkozás nyilvántartása 

 

4.6  Az óvodai felvétellel kapcsolatos feladatok koordinálása 

 

4.7  Az SNI ellátás folyamatos követése, gyógypedagógiai ellátás koordinálása 
 

4.8  Állás pályázatok kiírása, pályázatok fogadása, állás interjúk  
 

4.9  Adatszolgáltatás az Intézményfelügyeleti Ágazat felé (Statisztika, normatíva, SNI ellátás, 

gyermek, dolgozói létszámok, jegyzői nyilvántartás) 

 

4.10 Tagóvodavezetők tájékoztatása a törvényi változásokról 

 

Felelősök: 

Hadházi –Borsos Réka 

Tanügy-igazgatási vezető, intézményvezető-helyettes 

Mikola Andrea 
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Tanügy-igazgatási titkár 

  

5.  KOORDINÁCIÓS FELADATOK 

 

 

 Az Egyesített Óvoda értekezleteinek, rendezvényeinek előkészítése, 

megszervezése. A helyszínek biztosítása. (Nevelőtestületi értekezlet, Szülői 

Közösség megbeszélése stb.) 

 Jegyzőkönyv készítése az értekezletekről, megbeszélésekről. 

 Beruházásokkal és a felújításokkal kapcsolatos teendők, az óvodák üzemeltetésében 

ellátandó feladatok koordinálása  

 Helyzetfelmérés készítése- tálaló konyhára, gyermekmosdók állapotára 

vonatkozóan a bázis és a tagóvodákban 

 Felvételi és mulasztási naplók ellenőrzése a tanügy - igazgatási vezető, 

intézményvezető helyettessel munkamegosztásban  

 Az óvoda honlapjára kikerülő információk felügyelete, a kötelező közzététel 

teljesítésének biztosítása  

 A szülői igényeken alapuló, a bázis, illetve tagóvodák által preferált fakultatív 

foglalkozások, külső előadások szervezésében segítségnyújtás, összesítő táblázat 

készítése. 

 Bérleti szerződések, együttműködési megállapodások előkészítése 

 Az óvodavezetővel, illetve az érintett tagóvoda vezetőjével előzetesen egyeztetett 

módon részvétel a fakultatív foglalkozások az ellenőrzésében 

 Beszerzések, munkaerő felvétel, (ideértve a közfoglalkoztatott munkaerő is), 

ellátmány felhasználás koordinálása 

 Folyamatos egyeztetés az intézményekkel és az egyéb szervezeti egységekkel. 

 Kapcsolattartás az Intézményfelügyeleti Ágazattal. 

 Az egészségügyi feladatellátás biztosításának megszervezése, koordinálása. 

 Az azonnali intézkedések megszervezése, a tervek betartásának ellenőrzése. 

 Az intézményvezető által átruházott jogkörökben eljárás. 

 

Felelős: Hemann-né Laboncz Etelka koordinációs vezető, intézményvezető-helyettes 
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6.   A SZERVEZETI  KULTÚRA  FEJLESZTÉSE 

 

Intézményvezetésen belül Intézményvezetés és a bázis, illetve 

tagóvodák között 
Alapelveink:  

Jó munkahelyi légkör kialakítása egymás 

munkájának elismerésével, támogatásával, a 

feladatok végzéséhez szükséges mértékű 

együttműködéssel. 

A felmerülő problémák korrekt megbeszélése. 

Elkötelezettség a magas szintű, folyamatos 

önfejlesztésre épülő munkavégzés iránt. 

 

Alapelveink:  

Az intézményvezetés a bázis és a tagóvodák 

munkájának zökkenőmentes megvalósítása 

szolgálatában szervezi munkáját. 

Korrekt munkakapcsolat kialakítása. 

A bázis és a tagóvodák vezetői, óvodatitkárai 

folyamatosan jelzik kéréseiket, kérdéseiket az 

intézményvezetés illetékes munkatársai felé. 

Minden kérésre, kérdésre legjobb tudásunk 

alapján válaszolunk. 

Egymás javaslatait nyitottan fogadjuk. 

A határidőkre kölcsönösen figyelünk. 

A felmerülő problémák megoldása során a 

nyertes-nyertes megoldásra törekszünk. 

 Elkötelezettek vagyunk a gyermekek mindenek 

feletti érdekeit szolgáló működés, a minőségi 

nevelőmunka folyamatos fejlesztése iránt. 

Minden hétfőn 8.30 – 9.30 között a heti feladatok 

megbeszélése, szükséges információk átadása, 

koordináció minden munkatárs részvételével. 

Tagóvoda-vezetői team megbeszélések minden 

második hétfőn délután, illetve az aktuális 

feladatoknak megfelelően, időpont egyeztetéssel. 

A team megbeszélés célja a döntések 

előkészítése, az intézményvezetés és a tagóvodák 

közötti folyamatos információáramlás biztosítása. 

Csapatépítő tréning 2015. 10.22. délelőtt Egész napos csapatépítő tréning 2015.08.28. 

Tordas 

Névnapok, születésnapok közös köszöntése 

hagyományának megteremtése 

Az új továbbképzési rendszer működetésében 

való együttműködés, kölcsönös visszajelzések 

Közös ebédelés szokásának kialakítása A bázis és a tagóvoda vezetőkkel közös 

Karácsony hagyományának megőrzése  

2015. december 16. Csodakút Bázis Óvoda 

A teljesítményértékelés kultúrájának kialakítása Intézményi igényekre épülő kihelyezett 

szolgáltatások működtetése (nevelőtestületi 

értekezleten előadás, konzultáció, önértékelési 

csoportok konzultációi) 

 

 

 

 

Felelős: Hierholczné Faragó Tünde 

        intézményvezető 
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7. AZ EGYESÍTETT ÓVODAI SZINTŰ ELLENŐRZÉS, ÉRTÉKELÉS 

 

7.1 Az ellenőrzés és értékelés alapelvei az alábbiak: 

 Az ellenőrzés-értékelés mindhárom területen munkamegosztásban történik a bázis, illetve 

tagóvodák és az intézményvezetés között 

 Az intézményvezetés munkatársai által végzett ellenőrző értékelő tevékenységről 

tagóvodai szintű és közös összefoglaló anyag is készül. 

 Az ellenőrzés-értékelés szempontrendszerét, pipalistáját a tagóvoda-vezetőkkel közösen 

készítjük és fogadjuk el. 

 

Ellenőrzés-

értékelés 

területei 

 

Érintettek Idő Felelős Megjegyzés 

megfelelési 

ellenőrzés 

ellenőrzés 

értékelés 

A működés törvényessége – Tanügyigazgatás 

 

Felvételi és 

mulasztási 

napló 

óvodapedagógusok 2015. 

10.31. 

Tagóvoda-

vezető 

 

Hadházi-

Borsos 

Réka 

Hermann-

né 

Laboncz 

Etelka 

 

 

Statisztikai 

adatok 

nyilvántartása 

óvodapedagógusok

, tagóvoda-vezetők 

10.01. 

 

Tagóvoda 

vezető 

óvodatitkár 

(önellenőrzés) 

Hadházi-

Borsos 

Réka 

Mikola 

Andrea 

 

 

KIR- adatbázis 

naprakészsége 

óvodatitkár foly. Tagóvoda 

vezető 

óvodatitkár 

(önellenőrzés) 

Mikola 

Andrea 

 

Törzskönyv óvodatitkár 

 

 

 

 

 

 

09.01. Tagóvoda-

vezető 

(önellenőrzés) 
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Ellenőrzés-

értékelés 

területei 

 

Érintettek Idő Felelős Megjegyzés 

megfelelési 

ellenőrzés 

ellenőrzés 

értékelés 

Jegyző 

értesítése: az 

Intézmény- 

felügyeleti 

Ágazaton 

keresztül nem 

kerületi 

óvodaköteles 

gyermekekről 

ó 

óvodapedagógusok 

foly. Tagóvoda 

vezető 

óvodatitkár 

(önellenőrzés) 

Mikola 

Andrea 

 

 

Továbbképzési 

terv 

 

óvodapedagógusok 

 

03.15. 

 

Tagóvoda-

vezető 

 

Hadházi-

Borsos Réka 

Barnáné 

Likovszky 

Márta 

 

 

Intézmény működését szabályozó dokumentumok – felülvizsgálat, elkészítés, módosítás 

Pedagógiai 

Program, 

Kiegészítő 

Programok 

óvodapedagógusok 

szakmai 

munkacsoportok 

06.15. tagóvoda-

vezetők 

 

Hierholczné 

Faragó 

Tünde 

 

 

Részt vesz az 

Önértékelési 

szakmai mk. 

és a 

Tagóvoda 

-vezetői team 

Barnáné 

Likovszky 

Márta 

Hadházi- 

Borsos Réka 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SZMSZ és 

Mellékletei 

 

Házirend 

 

Önértékelési 

Program 

 

Munka és 

tűzvédelmi 

szabályzat 

megbízottak 

HACCP dajkák 
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Szakmai értékelés 

A gyermeki 

fejlődés 

nyomon 

követésének 

dokumentá-

ciója 

óvodapedagógusok 06.15. Tagóvoda 

- vezetők 

Barnáné 

Likovszky 

Márta 

 

Tagóvoda 

vezetői team, 

mk. vezetők 

Szűcsné Gál 

Etelka 

Napló 

vezetése, 

nevelési, 

tanulási tervek 

óvodapedagógusok 06.15. Tagóvoda 

-vezetők 

Barnáné 

Likovszky 

Márta 

 

Tagóvoda 

vezetői team 

Szűcsné Gál 

Etelka 

Ellenőrzés-

értékelés 

területei 

Érintettek Idő Felelős Megjegyzés 

megfelelési 

ellenőrzés 

értékelés 

Szakmai 

munkaközös-

ségek 

tevékenysége 

munkaközösség 

vezetők 

06. 20. Barnáné 

Likovszky 

Márta 

 

Hierholczné 

Faragó 

Tünde 

Szűcné Gál 

Etelka 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ph.…           Hierholczné Faragó Tünde 

    intézményvezető 

 

 

 


